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LINEAMIENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES BAJO LA
MODALIDAD FORMATIVA DE PRACTICAS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO — 2024

. INTRODUCCION

La Direccion Regional de Educacion Huanuco (DRE - HUANUCO), ha
desarrcllado el presente Lineamiento con fundamentos establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1401 “Decreto lLegisiative que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico”, su reglamento y modificatorias. Los mismos que facilitaran a los
postulantes que deseen prestar sus servicios en calidad de practicas pres
profesionales, para ello se encuentran enmarcados en la presente; los
procedimientos, evaluacion y adjudicacion de una plaza vacante.

Il. BASE LEGAL.-

> Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1401.- Que aprueba el Régimen Especial que
regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Piblico.

» Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.- que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401.

» Ley N°31396.- Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401.

lil. GENERALIDADES
3.1 Disposiciones Generales

3.1.1 PUBLICACION DE CONVOCATORIAS:
Las convocatorias seran publicadas a través del Portal web institucional
de la Direccion Regional de Educacidn Huanuco, en la seccién
Convocatorias; en el cual se encontrara el requerimiento del Area
usuaria, el cronogramay [os anexos en los siguientes enlaces:
hitps://drehuanuco.gob.pe/

3.1.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR DE LA UNIVERSIDAD, INSTITUTO O
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR:

v Practicas Profesionales: Constancia de egresado o diploma de
egreso u otro documento emitido por el centro de estudios donde se
acredite la condicion de egresado, segun el literal d) del numeral 21.1
del DS N°083-2019-PCM.
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3.1.3 FORMALIDADES (FORMA CORRECTA DE PRESENTACION)

1. La inscripcién al proceso se realizara a través del Cronograma y
etapas del proceso, el mismo que va estar esfablecido en las bases,
Publicacién de la convocatoria en Talento Pert y pagina web oficial,
https://drehuanuco.gob.pef

2. El postulante debera presentar su Curriculum Vitae DE FORMA
PRESENCIAL por Mesa de Partes de la Direccidon Regional de
Educacion Hudnuco (Jr. Progreso N°462 - Hudnuco), cumpliendo
con los requisitos minimos establecidos en las bases vy el perfil
solicitada,

3. La documentacidn en su totalidad debe estar FOLIADO Y
FIRMADO en la parte superior derecha en orden ascendente (no se
admitira doble foliacion, correcciones, sobrescritos y borrones). Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser
presentados

FQUIADG =

FIRMADQ, e

NOTA: FIRMAR LAS DECLARACIONES JURADAS,
DESPUES DE HABER REALIZADO LA FOLIACION Y FIRMA

4. Presentacion de las Declaraciones Juradas - Anexos 1, 2, 3, y 4.

5. Presentar Hoja de vida documentada (Resumen del Curriculum
Vitae), debidamente actualizada y documentada, en la que debera
precisar, copia de DNI, el correo electrénico y teléfono fijo y/o
celular {muy importante).

6. Debe cumplir con el nivel de estudios requerido en el perfil.
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7. Constancia de egresado o diploma de egreso u otro documento
emitido por el centro de estudios donde se acredite 1a condicion de
egresado, segun el literal d) del numeral 21.1 del DS N°083-2019-
PCM.

8. El postulante podra presentarse solo a una (1) convocatoria
en curso, De presentarse a mas de una simuitaneamente, no se
le considerara en ninguna.

9. Se recomienda al postulante a verificar detenidamente los
presentes Lineamientos de practicas, la documentacién requerida
y formalidades solicitados antes de presentar su postulacion, ya
que una vez presenfado, no podra realizar y/o solicitar ningiin
cambio posterior,

MUY IMPORTANTE: De no realizarse dichos procedimiantos, el postulante
sera considerado NO ADMITIDO en el proceso de seleccion.

IV. RESPONSABLES DEL. PROCESO DE SELECCION
» Director del Area de Gestién Administrativa
+ Jefe (a) de Personal
» Un Representante de! Area Usuaria en la etapa de entrevista de personal

V. CRONOGRAMA
5.1 CRONOGRAMA

INV ATORIA

Publicacién de la convocatoria en Talento Del 14/10/2024 Oficina de Personal
Pert, pagina web oficial. al Responsable del Area
https://drehuanuco.gob.pe/ 23/10/2024 de Informatica
Registro de la convocatoria y presentacion
de documentos {de forma presencial): Del 24/10/2024
Presentacion del Curriculum Vitae; por Mesa al COficina de Personal-
de Partes (Jr. Progreso N°462 — Huanuco). 25/10/2024 Mesa de Partes

Hora: de Atencidn:
Nota: Cumplir con los requisitos minimos 08:00 am a 12:30 pm
del perfil de puesto 3:15 pm a 5:30 pm

Evaluacion Curricular 28/10/2024 Comité de seleccién

Publicaclon de resultados de la etapa Oficina de Personal y

Cutricular 28/10/2024 Responsable de
Sistemas e Informatica

Presentacion de reclamos mediante ingreso de 29/10/2024 Comite de seleccion

documento por trdmite documentario — Mesa | (De 8:15 am a 12,30

de Partes de la DRE Huanuco pm)
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Absolucion de Reclamos, realizada por el 29/10/2024 Comité de seleccidn
comité de evaluacién {De 3:00 pm a 5:30

pm}
Entrevista Personal Presencial: Comité de seleccion
(Jr. Progreso N°462 — Huanuco 30/10/2024

A partir de 9:00 am

Oficina de  Imagen

|
|
|
5
|

., . Institucional ¥y
Publicacion de Resultado Final 30/10/2024 Responsable de
Q.\\\ Sistemas e Informatica
rea Usuaria. Previo
/ Inicio de practicas 3110/2024 Memorandum de Oficina
de Personal
Suscripcién de convenio Dentro de los 5 | Oficina de Fersonal
dias héabiles
posteriores a la
publicacion de

Resultados Finales

5.2. El cronograma publicade puede ser modificada a criterio de la entidad y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

VI. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO.

A) El desarrollo de la etapa de evaluacién comprende las siguientes fases y
puntajes de acuerdo al siguiente detalle:

1 EvalgaC|on Eliminatorio APTO/ NO APTO 35 50
curricular
2 Entrevista Eliminatorio APTO / NO APTO 30 50
Personal
3 Resultado Adjudicado/Elegible/
final Desierto _
65 ( 00

(*) El puntaje total minimo aprobatorio en las 2 etapas serd de sesenta y
cinco (65) puntos.

B) Los postulantes deberan verificar los resultados en la pagina web, si esta
APTO o NO APTO, para la siguiente etapa de proceso de convocatoria.

6.1 DESARROLLO DE ETAPAS:

Los postulantes serén responsables del seguimiento de la publicacién de los
resultados de la evaluacion Curricular y la entrevista personal en la Pagina
Web Institucional de la DRE-Huanuco, y de su participacion en la siguiente
fase segln el cronograma de la convocatoria.
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6.1.1 ETAPA CURRICULAR:

a) En esta etapa se revisa el cumplimiento de los requisitos minimos,
formalidades, el nivel de estudios acreditado con la constancia de
egresado. Asimismo, se evalla los cursos y/o programas de
capacitacion. Obteniendo un puntaie minimo aprobatorio para esta
fase de treinta_y cinco (35) puntos y un puntaje méximo de
cincuenta (50) puntos:

b) El nivel de estudios o formacién académica tendré el puntaje maximo
de treinta (30) puntos.

¢} Cursos y/o programas de capacitacion:

1. Se considera el cerificado, constancia ylo cursos de
capacitacion de los Cuatro (04) Gltimos afios,

2. El postulante podra obtener un puntaje maximo de 20 puntos
en cursos y/o programas de capacitacion.

d) Esta etapa es de caracter eliminatorio {no existiendo subsanacion
de documentos), los postulantes que adquieran la condicién de APTO
podran acceder a la siguiente etapa del concurso piblico.

Los postulantes tendran la siguiente condicion:

ondicion ‘Bescripci6
Cumple con las formalidades establecidas, requisitos de la Formacion
APTO académica, los cursos y/o programas de capacitacién, segln el tipo de

proceso sefialado en las bases de forma virtual yfo presencial.

v No presentar los documentos de forma presencial.

¥ No foliar, no firmar todas las paginas de su expediente.

v La no presentacion de los anexos de declaracion jurada del
v

postulante

No cumplir con el nivel de formacién académica requerida

En_el caso de practicantes profesionales: si cuentan con titulo

universitario.

La no presentacion de la Constancia de Egresado.

Cuando el decumento o constancia de egresado no sefiala la fecha

de egresado.

v No cumple con el certificado, constancia y/o cursos de capacitacion.

v Presentar certificado, constancia y/o cursos de capacitacién
desfasados y/o anteriores a lo solicitado en el punto 7.1.1 ETAPA
CURRICULAR, inciso b, numeral 1 sefiala que; “se considera el
certificado, constancia y/o cursos de capacitacian de los 04 cuatro
ultimos afios”

NOTA: el puntaje es asignado unicamente a los postulantes con

calificacion de "APTQO”

< s

NO APTO
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La postulacion sera considerada NO PRESENTADA, y en

consecuencia no aparecera en los resultados de Evaluacion Curricular
cuando:

1. Los postulantes que se registren o remitan sus expedientes fuera
del dia y horario programado segln cronograma establecido en las
bases del proceso.

2. Los postulantes que remitan sus expedientes de forma erronea, las
mismas que no estén establecidos en las bases del proceso.

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:
En esta etapa solo accederan aquellos postulantes que figuren en la
condicion de “APTQ” en la etapa Curricular.

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinfa (30}
puntos y el puntaje maxime de cincuenta (50} puntos:

Prueba que permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasién,
capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se
valoran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA | PUNTAJE
PERSONAL MAXIMO
Dominio tematico — Conocimiento | 20 puntos
técnicos acorde al puesto
Competencias/habilidades referidas al | 10 puntos
puesto
Aspecto  personal/capacidad para| 10 puntos
tomar decisiones
Cultura General 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 50 puntos

ENTREVISTAS PRESENCIALES: se realizara en las instalaciones de
la Direccion Regional de Educacion Huénuco. Debiendo ser
especificado en el cronograma del proceso, si hubiese modificacion
alguna se comunicara en su debida oportunidad. Asimismo, precisar
que de considerar pertinente, las entrevistas seran Grabadas.

REQUISITOS ESENCIALES: El postulante debe tener en cuenta (DE
CARACTER OBLIGATORIO) :

1. Estar Presente 10 minutos antes de la hora programada.
2. Presentar su Documento de Nacional de Identidad (DNI).
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3. No existira tolerancia, prérroga alguna o reprogramacién de la
entrevista, salvo por fuerza mayor que sera evaluado por la
comisién del proceso.

4. La entrevista es personal, la suplantacién se sancionara con el
retiro de la entrevista y su exclusion del concurso publico, con
perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

CONSIDERACIONES: Los candidatos deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones, sujetos a descalificacion del proceso:

1. En caso se detecte suplantacion de identidad, se levanta un acta
y el candidato queda eliminado del proceso de seleccion, sin
perjuicio de otras medidas legales que se puedan adoptar.

2. El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacion
de los resultados finales en la pagina web Institucional y de la
realizacion de la siguiente etapa segln el cronograma de la
convocatoria.

d) Se solicitara la presencia del Director y/o jefe del area de Usuaria,
quien realizara las preguntas técnicas minimas del puesto.
6.1.3 RESULTADO FINAL (ETAPA DE ELECCION):

En esta etapa sera elegido el postulante que obtuvo el mayor puntaje entre la
suma de la etapa de Evaluacion Curricular y la etapa de Entrevista Personal.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya
obtenido la puntuacién mas alta, sera considerado el ganador del proceso.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELAGION DEL PROCESO
4.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos;

« Cuando no se hayan presentado postulantes al concurso publico.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
del practicante establecidos en las bases de la convocatoria.

» Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacién curricular o en la entrevista personal.
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« Cuando el postulante seleccionado como ganador no se presenta a

suscribir el convenio dentro del plazo establecido para dicho fin y no se
cuente con accesitarios,

4.2 Cancelacion del proceso de seleccién

IX.

El proceso puede ser cancelado hasta en alguno de los siguientes supuestos
sin que sea responsabilidad de la Entidad.
« Por restricciones presupuestales

« El area usuaria comunica que ha dejado de existir la necesidad del
servicio

» Otras razones debidamente justificadas por el area usuaria.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Una vez publicado los resultados finales del concurso publico, el convenio de las
practicas es suscrito por las partes dentro de los cinco (05} dias habiles
posteriores a la publicacién de los resultados del concurso publico, salvo que la
Oficina de Personal disponga la ampliacién del plazo atendiendo a razones
objetivas v justificadas. La custodia de los convenios estara a cargo de la Oficina
de Personal.

a) El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion debera
presentar la siguiente documentacion para la suscripcion del convenio:

v Constancia y/o diploma de egresado
v Documentos originales del expediente de postulacion
¥ Copia de! Boucher de cuenta del Banco de la Nacidn.

b) Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no
presenta la documentacién requerida o no se presenta a suscribir el
convenio durante los Tres (03) dias habiles posteriores a la
publicacion del resultado final, a decisién del area usuaria se
procedera a convocar al accesitario (ELEGIBLE) segin orden de méritos
para que proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo,
contado a partir de [a respectiva notificacién, y de no presentarse se
procedera a declarar DESIERTO el servicio.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

9.1 El Periodo de PRACTICAS PROFESIONALES, solo puede desarrollarse
dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién a la
condicion de Egresado de la Universidad, del instituto o Escuela de
Educacion Superior. Vencido dicho plazo, el convenio y las practicas
profesionales caducan automaticamente.
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9.2. En caso de gue una Unidad Organica, considerada en la presente
convocatoria, para una plaza de practicante, se declare como
K\\ DESIERTO, y gue en otra Unidad Organica existan mas que uno como
aptos, y cumple con la misma ESPECIALIDAD, se podra cubrir el
puesto de acuerdo al cuadro de méritos. L.os postulantes que resultasen
/ aprobados y no logren adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES.

9.3. De detectarse falsedad en algin documento o informacion proporcionada
por ella postulante o haya ocurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquier de las etapas del proceso de
seleccion, sera autométicamente descalificado; sin perjuicio de las
acciones civiles y/o penales que correspondan.
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RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

% APELLIDOS Y NOMBRES
/ DNl

EDAD

DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FIJO O CELULAR

2. FORMACION ACADEMICA (segun perfil solicitado)

TECNICO

UNIVERSITARIO

3. CURSOS Y/O CAPACITACIONES (ordenar cronolégicamente: del actual al anterior ~ de
los cuatro (04) Gltimos afios)

pag. 10




¥ Gobietno Regiotat GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE
HUANUCO DESARROLLO SOCIAL EDUCACION HUANUCO

panr B pranido

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracion de las
hercicas batallas de Junin y Ayacucho”

ROTULADGO —DATOS A CONSIGNAR:

Sefiores: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANUCO

PROCESQ DE CONVOCATORIA PARA REALIZAR PRACTICAS N° 17 - 2024

Objeto de Ia Convocatoria: PRACTICAS PROFESIONALES

Contratacioén de un (a) {puesto al que postula)

Unidad Organica (oficina al que postula)

Nombres y apellidos:

DNI:

Direccion:
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES
DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRINONIO O
UNIONES DE HECHO.

en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLAROC BAJO

JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o
S| | NO por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona
que a la fecha viene prestando servicios en la Direccion
Regional de Educacion Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
HUBNUECO, ..o 88 i de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 02

) DECLARACION JURADA
NO TENER VINCULO LABORAL VIGENTE CON ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO
Yo,
identificado{a) con D.N.JL N° ,  domiciliado (a) en

Marcar con X, DECLARQC BAJO JURAMENTO que:

NO mantengo un vinculo Laboral, contractual, de servicio
o de cualquier indole con la Unidad de Gestion Educativa
Local - Huanuco

- Asimismo, declaré que:

NO mantengo actualmente un vinculo laboral, contractual
de servicios o de cualquier fndole con otra entidad del
sector plblico.

Mantengo un vinculo laboral con otra entidad del sector
pablico, en ese sentido he suspendido mi vinculo Laboral
contractual de servicios o de cualquier indole.

La presente Declaracion Jurada la efectlio en honor a la verdad y en meérito al principio
de veracidad establecido en el numeral 1.7 del articulo 1V del Titulo Preliminar y el
articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sometiéndome a la verificacién posterior que realice la entidad y, de ser el caso, a las
acciones administrativas, disciplinarias, civiles y/o penales que correspondan.

Huanuco,........ de de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
IMPEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO

..., identificado
NEN® Y RUC N® i , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

2.

Que, cumplo con la formacion académica solicitada y con los lineamientos
establecidos en el presente concurso.

Que, la informacion brindada y los documentos a presentarse durante el
concurso son veridicos. Asimismo, en caso de falsedad de lo manifestado, me
someto a lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.
No tener impedimento para ser contratado por Entidades del Estado.

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector
plblico o privado en los ultimos cinco (5) afios (no encontrarme inscrito en
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC)

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
No Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
libertad {RENADESPPLE).

No he sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia
de terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de libertad sexual,
frafico ilicito de drogas.

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por
concepto de locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra
doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la funcion
docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos
o en otros arganos colegiados.

La presente Declaracion Jurada la efectio en mérito al Principio de Presuncién de
Veracidad y sujeto a la fiscalizacion posterior de acuerdo a lo establecido por el Texto

tnico

Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

por lo que asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, de cualquier accion
de verificacién posterior que compruebe la falsedad de la presente Declaracion
Jurada.

Huanuco...........ooooviei e

Huella Digital



¥ Goblems Aagional GERENCIA REGIONAL DE { DIRECCION REGIONAL DE
HUANUCO DESARROLLO SOCIAL EDUCACION HUANUCO

pand of prinde

“Afio del Bicentenario, de la consolidacian de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de tas
heraicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N° 04

(PARA PRACTICANTES PROFESIONALES)
DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON TITULO

UNIVERSITARIO
R+ TSR O P VS P P P P R ,
identificado con DNI N e, , con domicilio
L & TR T U PP PP , declaro

bajo juramento que a la fecha, no cuento con el Titulo Universitario, por lo que me
someto al control posterior, de conformidad al Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Huanuco,........ e, de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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