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Direccidn Regional de Educacidn Huandco

Afio dal Bicentenario, de la consofidaciin de nuestra Independancia, y o2 fa conmemoracidn de las

haricas batalas de Junin y Avacucho”
CONYVOUATORIA PURBLICA N° 001-2021 PARA CONTRATACION

BAJO EL REGIMEN LARORAL DEL DECRETO LEG iz

I. GENERALIDADES:

ENTIDAD CONVOCANTE:
Direccidn Regional de Educeddn Hudnuco

QBJETO:

Direccion Regional da Educackin Husnuco, requisre seleccionar posiulanies pare cobarlurer plazas  da  los
grupos ocupacionales de Profesional, Técnica y Auxiliar, los mismeos que deberdn raunir ks requisitos y perféas
eslablecidos para cuber plazas vacantes baj al régimen laboral cal decrabo bagslabive N 278, en & marco ca ka
Ley N* 31553 - Loy de Presupuesta del Seclor Piblico para ef Afo Fiscal 2024,

MODALIDAD:

El Concurso Pilico se desaroiary conforme a la presente base da concurso, Bl persamal seleccionado e
vinculara al Gobleme Fegional Huanuco, bao la modalkdad ée conlralo por remplazo, g confarmidad con el
Decrato Legidative W™ 276 Ley de bases de la Carrera Adminisirativa v su Reglamento aprobado por Decreto
suprema M 005-20-PCM, 8si como lo establacioo en ka Ley K°® 31953 El plazg de vinculs no pueck excader &l
presanta afio fscal

FUENTE DE FINAMCIAMIENTO:
Fuente Financizmienino Recursos Ordinarios

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION,
Comité de Evaluackin de la Direccion Regianal de Educacion Huanuco

Il  BASELEGAL:

Conslibicin Palilica dal Perd.

Ley W* 31954 Ley Genaral ded Sslema Madonal de Presupuesto,

Lay 31853; Loy de presupuasto del sactor pablico para al efio fiscal 2024,

TUD da 1a Ley W' 27444 Ley del Procedimiento Administrathes General, aprabado con Decrelo Suprems N7 (04
A019-JUE.

Ley M2 29973 Ley Gensral de Personas con Dscapacklad.

Lay M 2T042, Lay de Prevenckin v Sancidn del Hosligamiende Sexuel y su Reglement, Decrelo Suprama M®
01 0-2003-MIMDES,

Ley N® 27815 Ley dal Codigo de Elica de la Funcidn Pdblca, modficada por Ley N® 28495 y reglamentada con e
Decrein Suprema N° 033-05-PCM,

Lay N® 28175, Ley Marco del Emplen POblice.

Lay W® 26771, que establece ka prohiicidn de egercer 13 facultad de nombramiento y contrakacién de parsonal en &
sacior piblico, en casos de perantesco ¥ sus Reglamentas: Decrato Suprema K° (21-2000-2CM v Decreto Supremo
N* 017- 2002-FCM.

Lay N® 31280 - Lay que modifica la Lay N° 26771,

Lay N® 27588, Ley que eslablece prohibiciones & incompatibildades de funcionanos y sarvidores, asl como de les
personas que presten servicics & Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y su Reglamento, Decretn
Supramo W™ 01 5-2002-PCM

Ley N°3005T, Ley ded Sarvicie T,

Decrato Supremo N° (40-2014-PCM, qua apruaba & Ragiamento General da [ Loy N° 30057, Ley del Senvcio
Civil.

Ley N* 30784, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el seclor pdblica, no lener condena por
ferrorisme, apolagia del delita de lerrorisma ¥ atros daliles

Dacrete Supremo M® DES-205-PCM, Reglamento para &l Funcionamiento achiakrado y consu®a de la
informaciin en el Regista Nacianal da Sanciones de DasBlucitn y Despido - RNS0D

Cezcrelo Logislatve W™ 276, Ley de Bages de |3 Carrers Administrativa v de Remuneraciones ded Sackar Pubica,
Decreto Supremao N 005-80-PCM, que aprusba &l Reglarnanto da la Carnara Administraliva ded Ley 274,
Resalion Cirecloral N* 0536-201 2EF/53.01, que aprueba b Directiva W* 003-2022-EF-53.01 "Normas para al
Reqistro de Informackin en & Aplcative nfarmdlico para el Regisiro Centralizads de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanas del Secloe Piblico.
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Direccion Regional dé Educacion Hudnuco,

Afo del Bicentenano, de la consolidacion de nuestra Independencia, i de la conmemarssidn de las

heroicas batalas de Junin y Ayacucha”

Resalucitn Vieeminisierial N® 287-2019-MINEDU. norma Merica que regida el process de confratacian die personal
administralive, bajo &l régimen laboral del Dacata Lagistativo N° 276,
0. Leg. N° 1024 Decreto Legisiative que crea y regula el cuespo de parenfes plblicos.
0. Ley N° Z5650 Crean al fondo de apoyo gerenclal al seclor piblieo.
Ley N* 26806 Ley que requia |a conlralacidn de parsonal altamante calificado en el sactor publics.

W, PLAZAS A CONVOCAR:
N* | CODOGO ARNSE | NVEL | OFICNA CARGD RENUNERACXN | CONDICKN WICHD TERMNG
Especiisia 5= _
o | 52TE21Z17511 | SPE oGl Administr alivn- &) CB8 00 TEMPORAL 2 e octubee de | 3 de dicebee de
2024 2024
- Planficador o
02 | 527871217515 | SPE | DGA Taseam scesm | TEwPoRa | 20 0€coibede | 3T de doeiye de
03 | 527801217512 | STE | DG SecrEtaa sl oea00 | TEMPORAL | 230 ;E::I;;m de | 3 de uﬁ;ﬁ: de
D4 | STATI2ITEIG | STA | OO | TeokoAdmnisveiva | &(65800 | TEMpoRal | FFUefrlbrede ) 31 dediderbrs do
V.  ALCANCE

Sede de fa Direccidn Reglonal de Edusacion Huinuco

V.  DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS.

LR

L

1.3,

4.6

Los coniratos o2 personal adminisirafvo bajo e régimen laboral del decreto Legislative N* 276,
58 eleciuaran sdlp en el ndmero de prazes vatantes de la Seda de la Direccitn Regional de Educacion Hudnsos,
cuya necesidad y requerimiento de prestacion de servicios sean indispensables, remitidas expresamanta y
que estén justificadas presupuestalments of drea de presupuesto o finanzas de la DRE Hudnuco.
Es responsanilidad del Comité de Evaluacitn, evaluar y esignar plazas a las Oficinas yio Areas con necesidad
de persangl, independientemente de o5 reguedmienios presenfados; asi como desarolar &l poosso e
cancursn plblico abierio parg i coberlura de as plazas focalizadas denfro del régimen taboral del D, Leg, N* 276
Bl Comite: de Evaluacidn fiene aulonamia para desestimar el requerimianio de alguna Oficina o Arag, congidgerando
Unécamenta le imprescindible,
El procaso de eveluacdin para cubrl plasas vacantas es previo proceso de saleccidn, en cumpliménis esiricle
8 In prescnto en el Decredo Leqistalivo N° 276, Lay da Basas de |a Camera Administrafiva y de Remuneraciones
ded Zeclor Peblico v 5u Reglaments aprobade por &l Decrelo Suprema N 005-00-PCM
E ganador del concurse de ingreso e incorporado a la Direccidn Regional de Educacitn Hudnuco mediante
resluciin de confratg,
Los Wulares de cada Oficna o Area aveluardn el desempefio [sboral oel servidor contratade en forma
trimesiral, con &l chieto de comprobiar su desampefia leboral y gerantizar su confinuidad o dederminar cémo causa
de resakucion del conlrato,
Impedimenios para posldar en ef process de conlratacian:
= Senidores nomibrados y contralados gue estén cumplienda sancion discipinaria de suspension tempora sin
qoce de remunaracionas,
= Exsenvidores destibuidos del servicky, cuya sanckin fue impuesta en los alimos cinca {95) afios previos a la fecha
e poshlacdn.
» Personas inhabilades como consacwencia ga falsificacidn, edulteracion de documentas u otras faltas comefidas
en procesos de selecciin durante los Giimas (05) afios previos a la facha de postulacan,
Personag que no acredilen o requisito minimo establecido para el puesto requerido expresamente.
Perzonas con T 0 mé&s afos de edad
Servidores nombrados en horario dsfinto a lo establecdo en la Direccitn Regional o Educacion Hisdnuco ¥
servidares nombrados que 58 encuandan en abandene de carga, sm que & la fecha haya sido resuallz su
situacién laboral,
Perzonas con antecedentes penales v policiales.
Personag que osbén cumpiendo condena condicional por delite daloso v los suspendidos e inhabililados
judicalmente.
=  Persongg que tengan fa condicidn de procesado o invesligado por fos defitos de bermarisma, deltos de vislasdn
de la ibertad seual y delilos da trafica ilicito Ga drogas.
= Personas que tengan relecidn de parentesco hasta el cuarlo grade de consanguinsdad, segundo de afinidad,
por razdn de matdments, wnidn de becho o convivencia, con algin miembro del Comilh de Conlratacion o can
cuakquier funcionario, direchiva, servder piblico yo personal de confianza ded Gobiemo Regional de Huanuce
que lenga njerencla directa o indirecta en e proceso ge seleccitn de persanal, al ampro de la Ley M* 26711,
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Direcoisn Regional de Educacion Hudnuco,

Afo del Bicentenano, de la consoldacion de nuastra lndependencia, i de la conmemoracidn de las
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hergicas batallaz de Junin }rﬁyacuchn
San causales de resolucidn oe conlraio (causales que deben precisarse en el canfrato comrespandienta),
El mcumplimienin de s debénas, lunciones y obligaciones asknadas; asi como la ineficiencia o inepfilud
comprobada en o desarolo da les mismas,
;.::md-umimaﬂﬁcamm{wgu,wmas «de 03 dias consecutivos o 05 483 no consecuUlivas en un periads da 180
e
Faeltar 4 les disposiciones ded Cddigo de Efca de la Funcién Piblica, a la Ley de Prevencitn y Sancidn del
Hoatigamienta Sexual asl como a ka Ley de Gestion de interesas en a Administracitn Pablica,
Agresidn fisica y psiocoldgica a su inmediato superion eraruice. compadienos de babajo v piblics w=uaio en
genaral dentro de la Inafibscidn,
Falsificacitn ylo adulleracidn de documenios relacionados con su acvidad laboral y profesional,
= La renuncia o refire woluatari.
= Mulug acuerdo endre |as partes,
El falacimienta,
- Cesa defrifvo
- Desfhigdn
Ef pago de remuneraciones comaspande como confraprestacian por el trabajo efectivamente realizade, quedanda
prahibida dicho pego par dias no laboradas, con excepcion de las exoneraciones esteblecidas en la Ley,

V. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE EVALUACION.

51

-

En caso de que algln miembro def Comité de Evaluscidn lenga relacitn de parenlasca con alguno de los

pastulantes, hasta e cuartn grado de consanguinidad o sagundo de afinidad, éste sa shstendra de participar en diche

caso particular, siendo reemplazado por su aMerna y ratomando sus funcianes en los subsiquienles.

Los grados de consanguinidad son; 1= Padre, hijo; 2° Abuelo, nieto, hermano;, 3* Bisabuels, bisnieto, tio y =obeing;

4 Primas hermanas entré 51, Los grados de afinidad son: 17 Canyuge, suegro; &* Cufados

Son funclones del Comité de Evaluacian,
Publicar @ cronograma de aclividades en la Sede Direccidn Regional de Educacion Hudnuco.

- Uevarun libro de actas, donde 5o regisirardn las eclividades desamoliadas y courrencias del procesa,

- Efsctuzr i3 evaluacidn v sehection del persanal edministragva,

= Publicar ef cuadro da méritas una vez concluida la evaluaciin,

= Aendar raclamas =i fos hubiers

- Elstorar y publicer & cusdrs de méntos definilive.

- Efacluer ia adjudicaciin a los poslulantes ganadores.

- El presidente del Comnitd de Evaluacion remifra los eopedientes dal personal adudicado a ka Oficing de
Racurses Humeanos pera [a proyecclon ¥ suscripcion del contraio cormaspandients,

- FElshorar y presentar &l informe del proceso de  ewaluacion documentado al Despacho Directoral,
después de culminada [a adjudicacion,

V1. REQUISITOS ¥ ASPECTOS DE EVALUACION
El proceso de confratacidn se efectuard de eouerde con 18 ficha para la evaliacion de personal, Anexo N 06-4 (ANEXD
N*06-A GRUPC PROEFESICMAL] y ANEXD N*06-B- GRUPO TECMICO) gprobade por ka nomma Wcmca qua regula
procass da condratacion del personal adminisérativo baje ef régimen laboral del Decrete Legizlative N*276, en la sede
administraliva da la Direccidn Regional de Educackin, UGELS, IIEE y IESP,

6.2

6.3
.4

6.3
6.7

6.8
6.4

Ling vez publcadas ias vacanles, s poshilantas presentardn a0 expadianle S manera virleal dentm de porial de
corcalonias ded Gobéerng Regonal de Hudnueo en un dnko documents POF, denlro dal plaze y horasio
establecido segin &l cronograma
Los postulanies deben adjuntar los documentos que acradBan al cumpimiento de fos requisiios establecidos; asi
COme aquelios que servirdn para |a evaluacidn ded expediente, sagin les crterios establecidos

En caso de no cumglie con los requistios exgidos, &l expedients presentado por e posfulanie debe ser depurado
por & Comids dejandoss conslancia del caso.
El Comibd de Evaluaciin aleborard el cuadro de méitos por cada puesio,

El pestulante para sodcitar su evaluaciin en un cargo adminisirativg, deberd indicar & camgo al que pestula y
acredilar necesarismente el perfil exigido pars &l puesto,

La comesadn evaluadora realzara el proceso de saleccidn sobre |a base da la evaluacion curricular v 12 enlrsta
parsaral, Se sforgars un puntaje mdxima de 100 puntos, dividicos de la sguiante msanera:
Ios postulantes deberdn presenlar su expedants de acuerds 4 los parfiles estpulados an la Resolidtn Viceministarial
WE2E7-2019 MINEDL
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Afio del Bicentenaria, de la consolidacidn de nusstra independancra, v de la conmemoracidn de las
heroicas balallas de Jundn y Ayacucho”®
6.8.1 DE LA EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL - PROFESIONAL

EVALUACIONES CARACTER PESD PUNTAJE
Evaluselén Curricular B0% MAXIMO
Formacion Académica 25 % 25 PUNTOS
Experiencia Laboral
: ) Eliminatorio 0% 10 PUNTOS
Experiencia Especifica 20 % 20 PUNTOS
Capactaciones % | 25 PUNTOS
Entrevista Pessonal Eliminatorio 20 % 20 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 % 100 PUNTOS
EVALUACION CURRICULAR GRUPO TECNICO
4 —_EVALUACIONES CARACTER PESO PUNTAJE
Evaluacibn Currleular 100%: MAZMO
Farmadidn Académica 0% 3 PUNTOS
Expariencia Labaral
Gonerd Eliminatorio 15 % 15 PUNTOS
Expariencia Especiica 5% 25 PUNTOS
Capacitaciones 0% 3 PUNTOS |
PLNTAJE TOTAL 100 % 1W0PUNTOS |

B.8.1.1 LA EVALUACION CURRICULAR COMPRENDE:
P'era pasar @ i3 enlrevista personal, 2olo apica & grupo profesianal.

Formacidn Académica;
La educacion basica complata (secundana) debe ser acreditada con el respectivo canificado de esludios,
La formacktin académica bbcnica, basica o superior, dabe ser ecreditada con ta constencia de egrese o cerificada de
estudios o titwlo kcnico, segn cormesponda,
La formacidn acadéemica unbversifaria (bachiller o filuky) debe sar acredifado con diploma de bachdler o litule
profesional universitario seqin coresponda
Em @l caso gque, & parlil solicite colegiatura y habditackin profesional, fasfos postulantes deberan acrediar e
cumpdmienta de dicho requisito. mediante la preseniacidn del cefifcads, constancia o papeleda de habililacian ¢
caplwa de pantalls ded porisl web instiucienal ded colegie prefesions cormespondente &n el que s2 visualice nombre
compietn wo Documents Macdonal de ldantidad v 2e pracise expresamente su habiBacidn viganie a ka facha de
inserigoion &l congurso pabdcn,

- Denocantar con |a acraditacion de la habilitacian profesianal & momenio da la pastulecian, da manara axcepcicnal,
podra ser eoredifads & mismo dia de la fima ded condrato, seqin corresponda, serdo de regponsablbdad de fale
postutants presentar ef documento qua acredils su hablitacion vigenta en la oporfunidad requeida, case contrario
chlendra la condicidn de DESCALIFICADAD en &l concurso,

En los casas de camaras profesionalas an donde s& indiqua "afines par 1a formaciin®, para evaluer dicha alinidad se
considers alas carmeras listadas en o Clasificador Macional de Programas e Insliluciones de Educacién Superior
Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y Técnico Productiva 2018 def Insfilude Macional de Estadislica & Infarmalica
= INEI, hitps:Teut /XX wadd28, siempre que a camera profesional guarde relacitn direcla con les funciones del
puesin

Enlos casos de Maeshias donde 2 indigue "afines”, e reflere a maestrias simdanes porbos fnes que persgueen yio
procesas que shordan wo materias desarrolledes, siempre que se quards relackdn directa con les funciones del
pueste; para ko cual, [afd postufante deberd presentar en adcon al documenty gobciiado |2 malls curdcular
comespandients; caso contrana no s realizard |a verificacian,

El egreso de maesiria deberd acreditarse con documenios que sefialen expresaments b condickin de “egresada”
iy 5a validara documentos que consignen condicitn de “parficipenie”, “concluide”, “en cursa” ente olros.

En los casos da astudios realizades en el gefranjorg, ke fillas univarsilanos o grados acadamices amilidas par una
universidad o enlidad exiranera o los documenics que lo acredilen, deberdn estar regisirades en SUNEDU vy
prasentar copia del documentn gue acredite el raconocimienta del grade o lilulo profesional per parte de SLUNEDU o
E5lar nscritos en & regisfro de tulos, grados o esludkos de posgrado obtenidos en & extranjero de SERVIR, de
confarmidad con |a Dinectiva N* (01-2014-53ERVIRIGOCREC.

En &l casa da documenias expedidos an idioma dfarente al castalans, lafsl postulante debe aduntar ta lraduccitn
oficial o cerlificada de los mismas.
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Afta del Bicentanaria, de la consolidacidn de nuesira independancia, ¥ da la conmemoracidn s Jas
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Cursos ylo Estudios de Especializacian:
Log curses, programas de especiaizacion yho diplomados requenidos en ke perfies de puesio sarn aoreditados con
las constancias o carlificados debedamande suscrilos par la nstilucian aducative comespandiente,
Cada cursa debe fener no menos de 24 horas de capacitacitn,
Constancias, cerlificados, dplomas de ashefics, cursos yio programas de especialzaciin u ole medie robaloeio
que da cuanta de |a aprobacion de este, eslos estudios daben ser concluidos B |e fecha de poshulecitn y cade
documento deberd inchir la canlidad de horas,
- Los programas de especigizacitn yh diplomados dabardn lanar una duracion minima de nowenta (30} horas y si san
li:'-. organzados par disposicidn de un anle rector, s padrd considerar como minimo ochanta (80) horas.
1\ - En caso de qua los Diplemados hayan inciado durante fa vigencia de la Ley N° 30220, que aprssba la Ley
I'u Universitaria, a parlir ded 10 de julio de 2014 se considerarsn sstudos de postgrado los diplomados de pastgraca,
| 00N un minima oe veiniicustng (24) crédiios, tenlenda on cuenta que cada cridito acedémico equivale & deciséis (16)
(/ haras lectivas
f - Ua posear astudios de Maestria o Doclorado en 1a maleria sokcitada par el perfil, @n el caso de que estos cuenten
con |a condicidn de eqresada, podran ser considerados para ef cumplimiento del requisio, siempre v cuando o
. poslulanie presente el docemenin donde se evidendie B temdtica solicilada en & perfl da puest, para o cual dabe

Q aduntar constancia de estudios con ef detalle indicads,

Experiencia General;

e enliende como |a canlidad total da afias de experiencia labaral, sea en el seclor pdblica ya privado.

En lo gue concierne a la experiencia |aboral, solo serdn vilkdos los cerlificades, constancias de irabaje. boletas de
) pege, resoluciones de “designacidn y cese” (neceserimente deben presentar ambos), oue  acredien
4#' fehaclentementa qua lesios pashulantes posesn & tlempo de experiencia solicitad,

: - Enelcaso de prestacitn de senvicios no personales (locedores, ferceros, consulores u ofras denaominaciones), solo
saran consideradas fas Conformidades de Senvicio o en su defecto l2s Constancias o Cerfificados da Prestacin de
Sarvicio {siempre que dejen conslancia axpresa del objato del servicio realizado, la fache de inicio y Hemino dal
sarwcio ¢ &l empa de duracitn o2 | prestackin ded servicio, si el documanto no inchiye alguno de los datos
mencionadas debera estar acompariado de la orden de sarvicia comespandienia) a fin de comobarer &l inidia y fin del
SRwCI,

Farg el cago de documantas emilidos por una enfided piblica ylo emprasa privada, deberd constar |a denominacitn
dal cargo o, en su defecto, las funciones o la denominaciin del servicky realizade, asi como B fecha de inicio y lbeming
o2l vinculn yio &l liempo |sborada. Asimisma, dabaran astar impresos en hoja membratada y contener los datos da
la enlidad plblica wio empresa priveda; &l coma |z firma comespondenie (junto con ks datoe de quian swscrita). En
caso 2 rate de firma digital ywio elecirdrica, es responsabilidad de faiel postulante vesificar que en el documenta
presentado se visualice |a firna de quien suscribe ¥ en ceso de presentar documentos con enlace de direcciin LIRL,
asimismo, es responsabilidad de [af poslulants que &l vincuio web w8 encuentra habiledo para s varificacitn.

En el caso da postulantas qua se ancuentran laborando bego of rdgmen laborsl @ plazo ndetermmado, daberdn
prasentar constancia de rabao o aigin documants, an o que sa verifigue lehacienlemeants fa fecha da nicio, af carga
¥ que a la hacha da la postulecian sa encueniran laborando (no sa velidara soky la presentacdn del Contrato de rebajo
a plazo indeterminada).

L& mnicos documentios gue se consideran vakdos para sustenter i expeniencia aboral son los que se delallan en
los parrafos precedantes

Fara aguelias puestos donde. se requiere formacin téonica o unheersitana complela, o Sempo de experiencia se
contabilizara desde ia facha en que lasl postulante adquiare la condicitn de egresado; en tal sentido, ksl postulants
debe oo peesentar cbligaloriamente & constancla, cerficace ¢ cualquier olre documents que acnedite
fahacientamenta |a facha de egréso de su corespondianie Centrg de Eshedios; caso confrano, & Gempo da
expenencia se contabilizars desde ka fecha indcada en e documendo de la formadidn académica gue presente |zl
postulanta (Bachiler o Titula),

Adiclonalmente, se consklerardn a5 praclicas preprofesionaies y profasionales, de acierds can lo aslablecide por el
arficuia 3 de la Ley N 31336,

s Lpg praclices preprofesionales que realizan los eshediantes dé educacion supedor urmersilaria v o
universiaria an insffuciones pibicas o privadas par un periodp no menar da tres mesas ¥ hasla cuando al
eshudiante adquiera |a condicién de egresade. son reconocidas comp expediencia labord pera s
desampsaia #n la actvidad pibkca y privada; sagin coresponde a |3 formaosdn requernida en el Parfil dal
Puasto,

s Lasprichicas profesionales qua realizan kos egresades de educacion supanar universitarna y nouniersitana
en mnstiluciones plblicas o privadas por un periodo de hasta un madmo de veinlicusina meses, som
resonccidas cormno experanda laboral pard su desampania an fa actividad piblica v privada,

Raspecto & (o8 cesas de SECIGRA, solo el &io completo de SECHZRA DERECHD, =& reconnce coma liempa da
sarvicns prastados & Eslado, indusive en ks casos an ks que 53 ha realizads pravio a la facha de egress da la
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Direccian Aegional de Educacion Huanueo

Afto del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, ¥ de s conmemoracidn de las

haroicas balalas de Junln y Apacucha”
formacion comespondiente, siendo necesario presentsr e cerfificado otorgado por g Direccién de Promociin da
Juslicia @a & Direccidn General da Justicia y Cultag ded Minsleno da Juslica y Denachos Humeamnas,
Para los casns dande na 52 requiere fomacian bonica wo universitana complela, o salo se requiers educacien
hisea, e conlard cualquier expesiencia laboral.
En refacién con fa comtabiizackin del lempo de experiencls, & ke poslufante labord smultSnesmente en das o mas
ampresas o insliuciaonas denfro de um mismo paricds de fampo, &l peviodo coincdente sera contabiizado una sola
vez,
Experiencia Especifica
Se ancuenka inchuida en la exparkencia general y s rafiena al fempo de capedienca requesida para el puasto en la
Furrckin o la mabena consderando el nivel minima requerdo del pefil del puesto, de carezponder,
8 registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, laied postulante dabera pracisar ademas del nombre ded puesta, ks

principales funciones realizadas que tengan relaciin con [as funciones del pesdl de puesto,
,‘X - De soficitarse axperiencia aspacifica an al sacior piblico, se considarara al lismpo de serwcio brindado a una enlidad
pislica mediante el régimen del Dleg 276, D Leg, 76 y D Leg ¥0E7, enire otras formes de confrataciin,

£8.12DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

(' La enfravista fizna como objefvo profundizar en |a expeniancia, logros, habilidadas, especlos molivacanaks y oiros
i j criterios relacdonados con el presto & cual poslda, Esta elapa estd odenlada a anallzes 1a expenencia en el perfi del

puesto y profundizar aspectas de 1a malivecian y hablidades deifia pastulanta en relacin con e perfil dal puesta,
parfivipan de esta eveluscldn todos loslas poshdanies consklerados Aprobedesizs en la elapa de evaluacidn
cusricular, Para 12 Efapa de Enfrevista Parsonal bendrd un puntaje maxime de cincuenta (50) punles v un minime

q“ sprobaionio de weinfnueve [29) puntos, la misma que esta incinada a evaluar los siguientes critedios:

%

L »  Doming emdlico: Destreza y conocmignio ladnco = prackcs sobre la emalica de la matera del cango &
fue poghula,

/ = Capackdad Analilica Capacidad de ella pestulants de comprender las siluecionas y resolver los problamas.

Paosaer |a habilidad para realizar un enalsis I6gico, |a capacidad de dentificar problemas, resonocer
informackdn significativa, Buscar y coordingr datos reseventes de la matera del carga al que pastula.

+  Aeclitud Personal {percepciin del Evaluadar): Capacidad de elia postulante de crientarse a los resullados.
HAclibud pere finalizar s tareas y cumplr os chjefvos, &0n an situacines mas axigenlos en cuanto a plazos,
obstiailes U oposicitn

«  Facildad de Comunicaciin: Capacidad de ella postfante de exprasar oralmente sus ideas, informacion ¥
apiniones dia farma clara y compransibla, ascuchando y sienda raceptiva a las propuastas de ios demas

Criterios Puntaja Maxima
Apiica conocimierdos da su Area 54 ha SAUGKHN 08 UN c280 CONGIEts
Diescriming Iaes tres ciones princpaies del cargo & que postula

Elabora la secuencia de un proceso adminisiralive principal del dres 8 10
gasempedar
Puntale total 20 u

Vil. DE LAS RESPONSABILIDADES.

A Las miembros ool Comité de Evelugcitn de manera solidara § mancominads son responsabies
admirisiradivemente de la conduccion fransparanis del proceso de conlrataciin normado por la presenle Direcliva,

7.2 Cueda terminantementa profibédo suscriic confratos de trabajo, sin contar con disponibiidad presupusstal; los
Senidores gue incurran en esta falle serén sancionados edministrativamants par incumplmiento de |&s nomas
Elstisll:llnﬂr:Iu:l;als'g.I I'Egbng:iaﬂﬂ el desampefio de sus funciones

7.3 i 1 dal oo xpard el expediente de p

cunmr.at-nrl: 1 -:am dé delactar -rregularldades. falsificaciones o adulteracionas an ra dl:-:.‘umwtadi':ﬂ

presentada por el postulante, no seé suscribicd el confrate de trebaje corespandiante. El Gobsamo Regionsl de
Hudnueo padrd ejercitar [as acciones legales comespondienies par |a comision ded prasundo dello contra |a fe
pliblica.

74  El proceso de evaluacion para contratacibn del personal admnistrative bajo el régimean del Decralo Lagisiative
N® 276 sard en las inslalaciones del Goblemo Regional de Hudnuco, se realizers de acuerdo & cronograma
esfablecida.

15  El Gobiamo Regional de Husnuco, se resarva of darecho da vesificar |a informacidn presentada por el poshulania,
en mérko 8l Aricuta 1, Numersl 116 dal TUD de la Ley 27444

76  Los plazos estabiecidos en el cronograma fane cardoler ewclusive; posteror a el no procede ningun tipa de
reckamos, dejando 8 salvo su desecha de hacerla valer conforme a bay,
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Direccion Reglonal de Educacidn Huanuco,

Affo del Bicenlenario, de ia consolidacion de nuesira Independencla, i de la conmemaracion de las
harolcas balaltas de dundn y Ayachcha”™
Wil INFORMACION PARA EL POSTULANTE

B4  DOCUMENTACION A PRESENTAR - Lainfarmacin consignada en la hoja da vida §ene cerdcler de Declaraciin Jurada
por o que &l poshiante serd responsable de |2 informackin consignada en dicha documenls y 52 somele &l proceso de
fzcaltracion posterior que lleve a cabo |z enbidad

B2  DOCUMENTOS CELIGATORIOS A SER PRESENTADOS:

R + Desdaracitn Aradade cumpimiento de perfl (BnesoN® M)
\'.I + Dactaracin Jurada de Ausancia de Incompatiblidedas (Anexa N* 02)
' + Dedarectn Jurads de Nepotismo (Anea N® ()
: + Dedaractn Jurada sobre enfecedentas pendles, poliiales, udicidles yio penales. (fneoo N* 04
/ + Dederactn Jurada pare Contratacitn (Anesa N° 05)
¢ Dedaracidn Jurada de peranlesoo {Anewa N° 08)
Haoja de Vida [Anexo N® 0T)
Copla del Documento Naconal de ldenfidad
Cumriculorn Vise documentzda en copla simple

en nimer, en la pate suparior o inferior darecha, comenzande por la primera pagng {Anexo 01), de manera

( : Toda la decumentackn presantada debe esler; debidamenta fofada y frmada por el pastulente, Bl folado debers say
conseculiva iaska la ifma pagina del dooumento da |a siquiante manera;

Los postulanies que no cemplan con e aneromente indicade no serdn considarados aptas para el procasn,

Mo 2 admilicd declaraciones juradas para acredilar la axpariencia labaral, farmacion acadamica y cursos ywo ashidios
de especalzacion requendos por & perfl de puesio,

Todas las coplas presentadas deberan ser LEGIBLE, caso conbrana s deseslimard de la documentacion.

Todos los anexas o formatos (declarecionss jurades) debarkn presentarse debidemente llenados (en los cesas qua
corfespenda) ¥ firnados [fima fisica, escanaede o electrénica), segin corresponda. Azimismo, la informaciin
contenica en dichos anaxos no cebera modificarsa. Le no preseniacidn de lgin anaxo wio formalo indicado o, &
amiskin ta |2 firna en algdn anexs o la modificaciin de estos serd moliva de descalificacion, o cual implicara que s
pashdanies oblengan la condickin de “Mo Aplake® en el prasenbs proceso.

Lusgar y horaro de presentacion de documentos:

Pera la Evaluacitn Curriculer, e pashilente deberd Presenter dal File Parsonal (G, por Basa de Farles DRE
HUANUCO - k. Prograse N™ 462-Hudnuco, en el harario da 0815 am. a 1230 pam. y dasde las 0315 pm. a 06:3)
pm

I¥. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

8l Decleratoeis dal proceso como daslena El procesa puede ser declerado desierto an elquno g2 o8 siguientas supuesias:
Ciuando no g8 presentan postulantes &l proceso de selecitn
Cueando ningune de ke poshianies cumple con Ios requisitas,
Cuando habiando cumglida los requizitas minkmos, ninguno g los postulantes chliene punlsie minmo en ks
Elepas da Evaluacion dal Frocesa.

by Cancelacidn dal proceso de sedaccion; Bl proceso puede sar cancafada en skjuno da ko siqulentes supeasios, n gug sea
responsebifdad de ka entided: Cuendn desaparece |3 necasidad dal sendcio dé |8 enlidad con pasleriondad & inicia del
procesa de selecoidn, Por résricciones prasupuestalas, Ofas debidamenta jushificadas.
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l= & AR EY A Direccion Regional de Educacion Hudnuoo,

Aflo del Bicentenano, de la consciidacidn de nuestra Independencia, v de fa conmearnaracion de las
herpicas batallas de Junin yw Ayascacho"
X OTRAS DISPOSICIONES.-

a LS MESchitaones (uit apruoban kas anbatos sin conler con B plere o su disponidiciad presupossial son nudes de pleno denechn
debiendo establecarse, ademis, las responssbiidades edministrafvas que hubiere Ligar

b Enalceso que o poshulante ganador no esuma labores en un plaea ng mayora J diss hibies, se podrd convocar & accesteno
sapun orten de merios, nesta el lencer puesk. En cas no 4 poada cubiir |a plasa can un acoesilenno, 53 procaderd a dedarer
desiers el proces) de selecddn de persona

¢ Cesponiblidad inmediala,

Sobre las BONIFICACIONES,

A, De acierdo oon o estabiacido en &l srbicule 4% de fa Rescluddn de Presidenda Ejecutiva B* 330-2017-53ERVIR- PE,
abtendran una bonificecion del 10% sobre el puataje final, (de conlomidad con la Ley N™ Z924E) aqualios poshulenies
fque HI::'E::lI'I-H'l aef |eenciadas l:I-E: ET Tua:zaa amnadas, dricamande sardn acreedarss de la bonificacian aouedas personss

olal 1 g ener da 2005, Techa de

Paramtemr dicha hunrl‘mauujn el pastulanie, deberd ha.l:-erllega:lu hasta la elapa de Entrevists Personal ¥ que hays
el puntaje minimo aprobatoro en @i

B Seolorgerd una bonificaciin por discapacidad del quince por ciento [15%) sabre el puntaje total, & posfulante que
acredita dicha condicién de acuerdo a la Ley W® 28973 Ley Ganeral de la Persona con Discapacidad”, deberan acreditar
con certificado do discapacidad (Art. 76”) 0 en su defecto con la resolucién o camet que amite of CONADIS,

Confarme al arlicule 48° v a la Seplima Cisposicicn Complementaria Final e ta Ley N® 20873, Lay Genera de la
Persona con Dlmq:nmduj la persona con discepecided qua ha],'a pa.l'hl:lp-ﬂﬂﬂ en Ei CANGUrSD pﬂhﬁ:m de ménm.
i 3 ha ; i : s

derasho & una bonthcacion del 15% en al pund Eh:ll:al
inal chienida, hasta un mixime Total Final de 100 puntas,

= La Direccion Regonal de Edwecacidn deberd efachiar la warificacidn en e Regisiro Nacional de Sancionas da
Destiticion y Daspido (RNSCD) de la PCM, para fomar conacimianto de la existencia de algim poshulanie que haya
o destiido o despedido, coma fos casos do persanas qua han sids condenadas por of dalilo conlra la liberad
seal.

+ Ee nulp de ofico cuaiquiar acto administrativo que se efeciie mediante directivas o Instrumentos tcnicos que
confravengan o ransgredan fa Dirscliva, materia del presents procaso,

#  Enbos vacios gue ian davenic de la inkesrpradacion dala nile Direscliva, 56 pedrén splcar noemas Spelaiis

+ En |a atapa de evaluacion curicular el comité de saleccidn verificard |a inscripcidn da los grados y fitulos en
ﬂﬁﬂglna wed de la SUNEDU, en caso no se encuenire regisliado los grados serd consideradas coma NG

* En |z efapa de evaluacion curriculer €4 comité de seleccidn verificara el Registro Necional de Sanciones y
Despldes def Servidor Gl Asimisma, o Regisiro da deudores alimenlaries marosos-REDAK, En caso de
gue se entuenire regisirado sers considerado MO APTD

» Bl postulanie es resporsatie de realizar ef seguimiento de la publicacian de los resulizdos parcales y tatales,
gdemnas de los comunicados que s emifan coma parte del congurso,

#  Losias postulantes gue mantengan vincyle da cualguiar indole con la enfided convocanie, se scmeleran a las
disposiciones establecidas en lag prezanles bases del proceso parlicipands en lguaes condicones can los
demis postulantes

Sluaciones no contampladas en ta presenle base, serdén analizadas, discutidas y el acuerss serd por mayaria simple
gabéendo constar en o acta respecliva,
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Diréccion Regional de Educacion Huanuco,

Aflo dal Blcertenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, i de la conmemaracitn de las
heroicaz batallaz de Junin p Ayacucho”
CRONOGRAMAY ETAPAS

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA 2024 BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESFONSABLE
Aprobacdn de |a"r'.Em~ur_am_rge_u 04 de ociubre de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacién del Proceso en al Senvclo Nacienal dell 07 de octubre &l 18 de oclubre|  Avea de Persanal
Empiao de 2024
CONVOCATORLA
Fublicacion de la corvocMoria en el Periddico y el portal] 07 de aclubre al 18 de octubre
da Transparencia de la ORE www diebugnuco gabpe da 2024 Area de Personal
Prasentacion del File Personal (C.V) en Fisico 21 ¥ 22 de octubre de 2024
i et iy e Mesa de Parles

Mesa de Partes de la DRE HUANUCO - Jr. Progresa N°
482-Hudnucs (%)

de 0818 ama 1230y 02154
0530 pom.

de la DRE Hudmsa,

SELECCION

Evatuacion del Curricubiam Vitse del postulante.

23 de cotubre de 2024

]

Comidlé de Evaluackan

Publicacidn de resullados prefminares an al F'urtarr da la
DRE Huanuco

23 de octubre de 2024
{08.15 & 12.30 hes)

Comilé de Evaluaciin

24 de ocfubre de 2004

Presentacion de reclames y tachas medianie ingreso dEE Comité  de
documanto por framite dociementaric - masa de partes de) (08152 12,30 hrs) - .
la DRE Husnuco. OmclA
P e R e S e P 24 de ootubee de 2024 Comil de
. reglzgoa I &l cam

pa 15002 17.20 hrs Bk
Publicacion de resullados finales en Mural de la DRE v 24 de gchubre de 2024 Comibé da
Portal \Web de la DRE — Hudnueo (grupo técnico y| @ partic da las 06.00.pm Evaluacion
Az ] —
Publicackn final de postulantes ganadores (grupo 24 de gotubre de 2004
profesional) aptos para la entrevista en ol portal da la DRE| @ partir de las 06.00.pm Comite de Evaluscitn

Hussmutn

25 da octuble de 2024 | Gomits de Evaluecion
Entrevista Personal (grupo profesional) & pariir de las 09,00.am
Publicacion de resultados finales en Mural de la DRE y 25 de ochubre de 2024 | Comile de Evaluscion
Partal Web diz b DRE = Hudnuco (grupo profesionsl). & pair de las 03.00.pm
Adjudicacién de Plazas alfla ganadoria del Concurso 25 de octubre de 2024| Comité de Evaluacion
a partir de las 03.00.pm
il 26 de octubre de 2024 | Comité de Evabeacit
Infoeme al Despacha Direchoral a partlr de lag 0500 pm ¢ =
SUSCRIPCION ¥ EMISION ROR DE CONTRATO
Emigdtn de. Resolucidn: 28 de ocfubre de 2024 Recursns Humanos
(B.00 am.

("} El expediente presentado por o poshulante debe corlener lo siguiente: FUT de Solictud dirigida al comié de
contalacdn, peecisanda EL CARGO AL CuAL POSTULA, adjundar el Ansxn 4. Contrato de Trabajo de Personal
Administratival Anexa §. Declaracitn Jurada, slends formatos establecidod en la presenle nomma, De ser el cago, deberd
congignar el ndmero de camé de exfranjeria correspondiente; Mo devida documentada, adjiuntando la documeniacian
recuierida para la evaluaciin de los critenos establacidos; La experiencia laboral en el sector plblico y privade se
sustanta con b presentacion en copia simple da los siguientes documentas: 1) El contrato con sus respeciivas adendas
yio ) Constanciss de presteclan de sendcios yio Cedificados de rebaio; wo W) Bolelas de pago; en los cuales deberd
canstar ¢ cargo desempefiado, 8z como la facha de inicio ¥ fin, debiendo el &res competante de la DREMUGEL
camoborar su veracdsd en la fiscalizacion posterior. En caso comesponda: a) Certificado de discapacidad olorgado
por médicos cerificadores regatrados de las Instiuciones prestadoras de sendcios de salsd IPRESS, piblicas,
privadas y mixtas & nivel nacional, (Resolucian W 002108-2019-SERVIRIMTSC-Segunda Sala). by Documents oficial,
amitido por |8 autoridad competents, que acredie $u condicidn de Licenciado de las Fuarzes Armadas (inf Tec MN°
01 087-221-5ERVIR-GPGEC) o Deportsta Calificado de Ao Mivel.
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Direccicn Regional de Educacidn Hudnuoo,

Aflo del Bicantenario, de la consolidacitn de nuesira Indepandencia, ¥ de fa conmemaracion oe las

hergicays batallas de Juvin y Ayacuocho”

FICHA PARA LA EVALUACION CURRICULAR PARA POSTULANTE PARA CONTRATACION
POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 278

APELLIDOS ¥ NOMBRES:

PUESTO: Direccidgn/Oficina:
6-A : GRUPO PROFESIONAL =
ITEM .ﬁEPEﬂTDS A EVALUAR PUNTAJE MAX CALIFICAGION
a1 | Grado de goctor (en materia relagianada al Cango) 12
Estunfens concluidos de doctorads (en materia reladonads
ad #l cangn| Mdficianal i
Excluyerte con 2.1 siempre
=3 Gradn de magisted |en materia relacianada al carge) qus Cumgla -
Euclipperto con 3.l Conaso
3] formacion Estunios concluldos en maestria (en matesia reladonado al 8.6 2
acaiemica |34 Cargo) 03
Excluvenbe con 3.3
a5 Tiula prafesianal de acuerda a la feemacidn requanda 13
’ pari al urEa-, detallada en el anexo 1
Bachiller en educacion (golo aplica para asistanies & mirmo
af servicias de educarifn y cultura 13
Exduyente con &5
Estudios de especializacidn relacionadios al cangs (oursos,
by b1 | propramas, diplomados, post, titules ) mdninme 100 haras 15
[ iLacian by 5
:zﬂdl: Capacitacion o materlas reledonsdas al cargs
¥ fealizados en los ditimos S afos con wna duracidn minima 140
24 horas (2 dos puntos de cada urade allas
Expariencia General
- Corresponde a 0,10 puntos por casa mes
acreditado
B - Unmes pquivale z 30dias £
- Mo corresparde purtale por peripdos mengres a
i ] deas
E'I;:;:];T:m Expariencia Expecfica 3
Se comsidera la esperiencia laboral acurmulada en el Cargo
al e postifa o afines enoal sector publico y'o priviado)
£ - Corresponde 34,40 puntos por casa mans 0
acreditado
LUn mes equivale a 30 dlas
Mo corresponde puntale por pariedos menores a 30 dias
di aplica conocimisntos de su drea se ha salucdn deun caso 05
! _concrets
Entravista o3 “Discriming 1as tres funclones prircipales del cargo al que 05 20
personal ] pinitiila
63 Elabra la secuwansia de un process adminstrativa 10
; principa del area a desempeliar
Poecentaje sdicional sebre
Bonificaciones adicionales {de cormespondar) of ki sl puriake
dscapetdad 154
Licencizgdo en fuerzas armadas 1%
Deportistas calificados de atto el Segan escala [del 4% al
20%)
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ARSI Direccion HI.'-'HIL‘lI‘.lEI' de Educacion Hudnuco.

Ao del Bicentenark, de la consolidackin de nuesira Indapendencra, ¥ de i conmemoractan oe las
heroizas batallas de Junin p Ayacucha”

o . N -8B : GRUPO TECNICO
ITEM ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE | MAX CALIFICACION
Timla - prafesaral  Universitario [en materda
refacinnado al cargal

Bachliller an educanan {enmateria relacionada al
a.2 | cargol 15
- Excliypante com 2.1 va3

Egresadn universitaria [en matenia refadonado ab
aj lormacian a3 | cargn) 13
academica . Exclupanta con 3.1 v 3.2

Titula  prafesional téemniea de atuerda & la
\b a4 | foemacidn recuarica para o cargo; Detallada enal 14

a1 16

30

aresg 1
Educacidm segundaria completa [|aplicable para ol

a.5 | cargothcrico administrata |y chofer 1ol 14
/ Ewcluyente pon 3.4

Capacitaddn de materlas relaclonadas con el
cargts Aeslizadag en s Oliimos 5 afiod con e
duracidn minima 249 haras (5] dnco puntos de
cada uno de ellas

Expariencia General
- Cofrespande a 015 puntos por casa

mes acreditada 15
Tl B Lir mes equivate a 30 dias

Mo corresponde puntaje pos periodo
menores a 3% dias
Expariencia Espedfica
5e consldera fa experiencia laborgl acumulads en Af
al Cargo al gue pastula o afimas en al sactor
mhl:m wio privado)
c.2 Carreponde a 0,50 puntos por casa 5
mes acreditada

Ur med equicale o 30 iz
Mo earrsiponde puntsje por perados menares g
a0 dias

Capacitacian bl in k)

ClEsperiends
labaral

-

Benificaciones adickenales {de corresponder)

Porgerkaje adicional spore
&l puntaje final

discapacidsd o 15%

Licenciada en fuerzes armadas 10%

Deportistas calificadas de alto nlvel Segim escala (del 4% al
| 0%

purtzie

OBSERVACIONES:

MIEMBERO DE COMITE PRESIDENTE DE COMITE

SECRETARIO DE COMITE
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Direccion Regional de Educacion Huanueo

Ao dal Bicenlenario, de la consolidacian de myesira Independencia, ¥ o8 la conmemoracion og [as
heroicas balallas de Junin y Apacicho”

FICHA PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONALPARA POSTULANTE PARA
CONTRATACION POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276

PLIFTAIE
ENTREVISTA PERSDNAL iy

ENTREVISTA

apica Discriming | Elaborala
L APELLIDOS ¥ NOMBRES | EVALUACION CURRICULAR | conseimipntos | ™=t | tecuenciade
L A funcianes un procesd
st | principales | adminlstraiva
At ded cargo il | prindipal del

(] dreaa
Max 5 h;‘ postula dasempaiiar
%l e Max Spts. | Max 10 pts.

SlEleigiw] e o] e u w] -
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| Direccidn Regional de Educacidn Hudnuo

Afio dal Bicentenario, o Ja consalidacidn de nuesira Independencia, y de e conmemoracidn do las
haraicas batallas da Junin y Ayacucho”

Proceso de Convocatoria Publica 2024 bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N ® 276

ANEXOS

=
o

MODELO DE ROTULADO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

! ;’f Sefiores:

\\;‘ Direccion Regional de Educacion Hudnuco
Comité de Seleccion

Proceso de Convocatoria Pablica 2024 bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N* 276,

Objeto de Conveocatoria:
R TO AT O N i corsiiiismiin o icd sasmsyanas
/h (indicar el puesto al que postula)
Unidad:.........
(Indicar la oficina al que postula)

Nombres v apallidos:
DM
Diireccion:




"E Hdﬁwd{:{} GOBIERNO REGIOMNAL HUANUCO

- F.i Direccion Regional de Educacion Huanuco

Aflo del Bicentenario, de la consalidacidn de nuesia independernsia, ¥ de fa conmemoracian oe fas
meroicas batalas da Junin v Apacucho”

ANEXO 01

DECLARACION JURADA DE CUMFLIMIENT{J DEL PERFIL

N

Direccidn Regional de Educacién Huianuco
D mi consideracian:

(\;-ZI Fl que suscribe:

con Documento Nacional de [dentidad (DNL) N , 8n mi cafidad
de postulante al Proceso de Convocatoria Publica 2024 bEI]CI ol Hégmn del Decreto Lﬂgsslatlm
M® 278 para culbrir una plaza de

DECLAH:CI B.AJG

JUHP.MENTG que Iuegﬂ ::IE haber Emmlnadn Ius dnmm&nlns del proceso de la referencia

salicitados por &l Gobiemo Regional da Huanuco, y conocer todas las condiciones existentes, el

ﬂ( {la) suscrito (a) ofrece la prestacidn de servicios no attdnomos, de conformidad al requenmiento
y perfil establecido para el cargo,

4 En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las caracleristicas, en la forma
y plazo especificados en la Convocatoria del presente proceso de seleccion.

1T F o o SRR |- A TR AR RSP - T~ |

FIRMA DEL POSTULANTE



ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE AUSENGIA DE
INCOMPATIBILIDADES

Gefiores

Direccion Regional de Educacidén Hudnuco,

% Da mi consideracion:
{ o R T T T S RN . ' o (s -
=y con B I o s gaie vavianns U GRHTGTRE TUBGEE 5, s ot nm e st phie

( Declaro bajo juramento que al momenta de |a firma de contrato no percibo ingresos por parte
-~ del estado; ni tener antecedentes penales, policiales, sentencias condenatorias o haber sido
sometico a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el
Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad, establecido en el Articulo
42° da la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General.

Hudnueo, ._....... | BT AR S T SR LA LT L eget | - T f .

© FIRMADEL POSTULANTE
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Direccion Regional de Educacion Huanueo.

ANEXQO N.° 03

[ DECLARACION JURADA NEPOTISMO

YO,
\. identificada con Documento Nacional de Identidad D.M.I. N"cun
”\“: damicilio  en
,r’ provincia de..... i dar dEpartamen*ﬂ de
Natulante al F'runasu de Gnnvucal;uﬂa Publica 2024 bajo

El Héglmnn l:|B| Danratu Legislatwu N® ETE, para cubrir una plaza de :
j . l:le la Unidad

||1 I Drganu:.a veimeie e @l amparo

\EZ del prim:-lplﬂ dE uemclm -e-stab[ecldn en a[ arllv:uln I"u' numeml 1 ? del T|tu[u Preliminar
de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiente Administrativo General, y de lo dispuesto en
los articulos 42° y 242" de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Que, a la fecha Si { ), No { ), tengo familiares laborands en el GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO, comeo funcionarios y/o directives, los cuales sefialo a continuacion:

% N° [APELLUDOS  PATERNO Y |DEPENDENCIA EN LA QUE
i MATERNO Y  NOMBRES |LABORA O  PRESTA | PARENTESCO
/ COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR

Vinculo Matrimaonial

Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

Hasta el segundo Grade de Afinidad

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimiento
gue, sl lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
arliculo 441° y el articulo 438° del Cddigo penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterande la
verdad intencionalmente,

HUBAED, o 8 s e de 2024

ARV DEL POSTULANTE



" ﬂ ¥ Gobistno Ry ~
F—"_';i HUANUCO GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

=) Direccicn Reglonal de Educacion Hudnieo,

ANEXO N° 04

JUDICIALES YO PENALES

xl?a B P R R
rr" con Documento Nacional de Identidad DNILMN® . ..o e vmeae e
domictiiedd b A I e e e s e :
2T o o O | St s e ey P e g0t g e s O e e it S R s

C =) Departamenta Hudnuco, postulante al Proceso de Convocatoria Plblica 2024 bajo el
/ Régimen del Decreto Legislativo N® 276; para cubrr una plaza de ;

:-"\.
declare bajo juramento y en correcta correspondencia a las normas peruanas vigenias gue
Sl iiiiee NO...... Poseo antecedentes Policiales
"b Sliiiieee NO....... Poseo antecedentes Judiciales
i
'l

8l........ NO...... Poseoantecedentes Penales

Manifiesto conocer gue ésta declaracion tiene caracter legal y en caso deé comprobarseme
falsedad, habré Incurrido en un delite contra la fe pdblica, falsificacion de Documentos,
(Ariculo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con ef Articulo IV inciso 1.7) y coentra el
"Principio de Presuncion de Veracdad' del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrative General, Leay N® 27444,

HUBMICH, ©viiiiie DB vy iianinnin e O 2024

ﬁ-rr:na

Porial Insthuolonalr, Progreso & 262 Hudnweso,
v deehuanueeach. peHudnuca 10, Pend
Portal de Transparencia Estdndar

s deehuanice ok patransparancial.
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Difeccion Regional de Educacidn Hudnuca

AMEXO N® 05
[ DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION ‘
cen Documento MNacional de |ldentidad DML MN°.................. domiciliado en la Av | Jr
e RRRTORRTTTny.. | NEPIN.. + [ . P
Provinclade........... oo, Departamento Hudnuco, postulante al Proceso

de Convocatoria Fﬂhli{:u 2024 hajo el Régimen del Decreto Legislative N® 276;
para cubrir Lires plaza de:

 DECLARO BAJO JURAMENTO

= Tener buena conducta,

=  Gozar de buena salud flsica y mental que permita ejercer el cargo al que postul.

= Mo haber sido sancionade administrativemente con destiucion en los dlifimes cinco (05) afics a
la fecha.

Mo tener antecedentes penales por delito doloso
Ne haber sido sancionado administrativamente con destitucian o separacion del servicio, dentro
del perlodo comprendido entre & afio 2015 a la fecha de postulacion,

= Mo haber side sancionado administrativamente con destitucidn o separacién del sarvicia, de
cenformidad a la Ley N° 29988 y su Reglamento.

* No haber sido condenada por |a comisidn de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracidn con el terrorismo, afillacion & organizacidn terrorista, instigacidn,
reclutamiento ilicite de personas, apologia del terronsmo, tréfics Hicito de drogas.

* Mo estar cumpliendo condena condicional por delilo doloso o haber sido suspendide e
inhablitada judicialmente,

= Mo tener relacidn de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimenio, unidn de hecho o convivencla, con algin miembro del comité de
contratacion o con cuakyuier funclonario, directva, servidor pliblico y/o personal de confianza del
Gobiemo Regional de Huanuco gue tenga injerencia directa o indirecta en e proceso de
salecoidn de parsonal,

» laveracidad de la informacin y de la documentacian que adjunta.

Sisterna Pengionarnio:

PP Liina e cerensrrrrirs irnrrmsvs rermnasses SNP{.....)
CUBPP ........ocovviiiianninns

Manifiesto que lo mencionado, responde a |a verdad de los hechos y tengo conccimiento que si ko
declarado a5 falso estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441 ° v o articulo 438° del
Cédige Penal que prevén pena privative de fibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracidn, violande el principio de veracidad, asi como para aquelios que cometan falsedad, simulando
o alterando la verdad Intencionalmente

Huanueo, ......... da ., de 2024,

v s

Mombra:
OMI... ..
C.E.

Paral Fstfiucicnalr, Progreso # 462 Hudnucs.
wrveve dietuanuce gob peHignucs 10, Pend
Partal da Transparencia Estindar

iy dreheanuce. (eb pefransparencial
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Direccion Regional de Educacion Huanuco

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ‘

Sefores;
Direceidn Regional de Educacién Huinuco Presente.-

Par el presente documento Yo,
T A SRS RS e S L b bbb e e s eseseesss OETIflEROO (3) con
Documento  Naclonal de Identidad N° ..., domiciliado {a) en
R S S USLS | | NR| « SOE TR s
dispuesto en la Ley N° 30284 modificatoria de la Ley N® 26771, su Reglamento aprabado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y medificade mediante Decretos Supremos N* 017-2002-PCM y 034-2005-
PCM, y al amparo del Articule [V del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley M° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos cludadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO que :(Marcar con X)

8l NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, ylo
Cényuge gue a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Reglonal Hudnuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacidn:

NOMERES ¥ APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

GRADO DE PARENTESCQ POR CONSANGUINIDAD: .. .oocvici i
GRADO DE PARENTESCO POR AFINIDAD: e A P e ey R i i
OFICINAEN LA QUE PRESTASERVICIOS: ...

Manifiesto gque lo mencionado responde a la verdad de los hechos y lange conocimisnte que si lo
declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el arficulo 411° y 438° del Codigo
Pengl,

i1 (] Ty S | - R de 2024

FIRMA DEL POSTULANTE

Forlal Instiluclonalr. Pragresas # 4582 Hudnuco
v i co gab peHudnuco 10, Pend
Porial de Tranepenancia Esbandar,

yranwt drehuanuen Llod poiranspamngigh



ﬁ:‘”‘nu&mﬂﬂﬂ GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
i

Lireccidn Regranal de Educacidn Hudnuco,

ANEXO N° 0T

‘_ HOJA DE VIDA |

I.  DATOS PERSONALES

g APEINdOB: .. iiiiianianinenin nrnenaraie R i w o M S e S RN S A s
) I 2 i B s e i s e
Q Numero de Documento Nacional de Identidad: ................

- Direccién (Avenidaldiron ................ S el AN A VA AR B S ReRR | AR
T O s L ey s Ry ;
Lo T e T T
Colegio Profaslonal [N%): ... o cveeeriisn o ses s aennsnsinsin sos

Il. GRADOS Y TITULOS ACADEMICOS (Formacién Académica)

% FE:HAng

EXPEDICION | UNIVERSIDAD ;

DEL TITULO/ | CENTRO DE “';.’EF;“" N
GRADO ESTUDIOS

(DiaiMes/Afo)

MENCION O

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

GRADO DE
DOCTOR
GRADO DE
MAGISTER
TITULD
 PROFESIONAL
GRADO DE
BACHILLER
TITULO TECNICO
ESTUDIOS
SECUNDARIOS

. DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION

FECHA DE
. INICIO Y CANTIDAD | N°DE
M ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION DE HORAS | FOLIO
(Dia'MesiAfio) -

{Pueda insertar  mas filas si asi ko requiere)
*Dwrtallar los conocimientos solicitades en los requesilos del peril a la pleza que postula,
"Se consldera: cursns, seminarios, talleres y otros

Portal I‘Elrll.n:lmir Progreso # 462 Husnuoo

Partal de Tranapmm Esténelar.
e, CHE AR A o Oy, Do BT e TG
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HUANUCO ¢

VOBIERNO REGIONAL HUANMLUCO

Direccion Regional de Educacidén Hudnuco
IV. ESPECIALIZACION Y CAPACITACION.
FECHA DE i
N° | ESPECIALIDAD X NSTITUCION | DEHORAS | N DE
TERMING FOLIO
{Dia'MesAfo) 1 |
_"‘I | |
x!
g {Pueda insertar mas filas si asl lo requisre)
g % “Detallar los eventos asistidos segun los requisitos del perfil 2 la plaza que postula,
K / *Se congidera; cursos, seminarios, talleres Y olros
V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *
NOMBRE FECHA
| DE LA CARGO O EREVE DE FEEHAOE, | e |
N® | ENTIDAD DESCRIPCION DEL INICIO | CULMINACION H
; 0 TRABAJO REALIZADO | (Dia/Mos/ | (DialMes/Afio) | (A0S | FOLIO
EMPRESA Afio) i

TIEMPO TOTAL DE LA PERMANENCIA LABORAL GENERAL

{"} Teda la experiencia laboral aungue no tenga relacién directa con al objetiva del servicio,
{Comenzar por &l mas reciants)
Sdlo s& congiderara el fiempo acreditado con la correspondients decumentacidn

VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA
HOMBRE
FECHA DE FECHADE | TIEMPO
N E;ﬁ%‘;ﬁ 4 :?E"‘sﬁ‘“‘PE‘ H”:EE'{E} INICIO cuLMINACION | ENEL | M DE
sl (Dia/MesiAfic) | (DialMes/Afio) | CARGO

| Descripcidn detaliada del trabajo realizado:

l |

Dascripcion detalla

da del trabajo realizado:

. I

o

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Es la experiancia que el postulante posee en el tema especifico de la convacatoria
(Pusde insertar mas filag siasi o requiers)

Portal insbbucionsdr, Progreso # 462 Hudmico,
ey crabiligng co el peHugnucs 10, Pand

Pariad de Trarsparencia Exld@ndar,

pracey drzhuanuco Ool petransparencalb
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Direccidn Begional de Educacidn Hudnuco

NIVEL “Nro. |
C
N |  PROGRAMAS ESTUDIADOS E"JEE:S‘EEETEE%ES O | aLcanzapo | DE
3 ) FOLIO
W
VIl. CONOCIMIENTOS SOLICITADOS POR EL PERFIL DE PUESTO

- Conocimiento en

A ) :
;\/ - Conocimiento en

(Puede insertar mas filas si asi o requissa)

Declaro gue fa Infu_rmar.iﬂn y documentos proporcionades son veraces y exactos, maotivo por el
cual rubrico la copia de cada uno de ellos; y en caso necesario autorizo su investigacion.

Hudnuco, ........... i) PR - S i 1.

BEERE4FRdEbinvidnmnnn

Nnmbreyﬁmﬁld irrrla-r- AR R RS EE NS R B

Huella digital

Portal instinglonalr, Progresa & 462 HurAmuco.

Partal de Transparencia Estandar
wre dishuniyce Qo pedrans parenceal,




