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DESARROLLO SOCIAL EDUCACION HUANUCO DTE

ACTA N°.004
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO CAS TEMPORAL N.° 004-2025-DRE-HCO

o En la ciudad de Huénuco, a los seis (06) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025),
s siendo las 9:50 a.m. y culminando a las 12:36 p.m., en el Auditorio ubicado en el segundo piso de la
s ~ Direccién Regional de Educacion de Huanuco, sito en Jr. Progreso N.° 462, se llevé a cabo la etapa de
3 g ENTREVISTA PERSONAL del proceso de seleccién de personal bajo la modalidad CAS
] OE)E TEMPORAL N.° 004-2025-DRE-HCO del PP 0068 “Programa de Reduccién de Vulnerabilidad y
=5  Atencién de Emergencia por Desastres — PREVAED?”.
=3
g El Comité Evaluador estuvo conformado por:
S
= e CPC Aquiliano Estrada Visquez, Presidente
¢ Lic. Adm. Ignacio Edgardo Villaflor y Visag, Secretario Técnico (S)
;"j ¢ Dr. Edwin Huaynate Ortega, Miembro representante de la Direccion de Gestion Pedagégica
& g , ; : ’
g e Ing. Miguel Angel Cruz Venancio, Miembro representante del Area de Infraestructura
= G
Q g ” 5 . o
g E La entrevista se desarrollo de acuerdo con los criterios establecidos en las bases del proceso,
T £ . .
£ evaluandose las competencias personales y profesionales de cada postulante.
O s .
& A continuacion, se detalla el cuadro con los resultados de la entrevista personal:
\f p
CUADRO DE RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL
= N° | Reg. AIRHSP Nombres y Apellidos Puesto Pustaje Eotienista | ehndioion
3 Personat
= 1 EVELYN CABRERA SUAREZ 30 APTO
£a COORDINADOR
(S]
g £ 2 577  |IRENECARMEN ROJAS MEZA e 23 APTO
18 f_’_ 3 PEDRO BORJA PONCE *NSP Descalificado
RN & COORDINADOR LOCAL -
R % 4 543 RAUL ALEX ANAYA PONCE PREVAED - UGEL PUERTO 32 APTO
5 INCA
g b COORDINADOR LOCAL -
e 5 544  |GISSEL STEFANNY VALVERDE MAGCHA PREVAED - UGEL 30 APTO
t PACHITEA
COORDINADOR LOCAL -
6 396  |ELGAJUSTINA LOPEZ VEGA PREVAED - UGEL 18 NO APTO
MARANON
COORDINADOR LOCAL -
7 571 |DANIELMOISES HUAQUI RAMIREZ PREVAED - UGEL 30 APTO
LAURICOCHA
COORDINADOR LOCAL -
ARYORI E
8 393 |MARYORI MISHEL LEON GOLQUI R UL AMES 26 APTO

*NSP: No se presentd a la entrevista personal.

En consecuencia, el RESULTADO FINAL considera tinicamente a los postulantes declarados APTOS
’J en las etapas eliminatorias de Evaluacién Curricular (minimo 30 de 65 puntos) y Entrevista

Personal (minimo 20 de 35 puntos), conforme al acapite VI. PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION. Solo quienes superen ambos puntajes minimos integran el cuadro
de méritos final.
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CUADRO DE MERITOS DE SUMATORIA FINAL DE PUNTAJES
N° | Reg. AIRHSP Nombres y Apeliidos Puesto Voutdle bwtuation | PUNIETACANa b pntare Tolil
Curricular Personal
1 - EVELYN CABRERA SUAREZ COORDINADOR 53 30 83
2 IRENE CARMEN ROJAS MEZA REGIONAL (PREVAED) 53 23 76
COORDINADOR LOCAL -
3 543 |RAULALEX ANAYAPONCE PREVAED - UGEL PUERTO 46 &7 78
INCA
COORDINADOR LOCAL -
4 544  |GISSELSTEFANNY VALVERDE MACCHA PREVAED - UGEL 53 30 83
PACHITEA
COORDINADOR LOCAL -
5 571 DANIEL MOISES HUAQUI RAMIREZ PREVAED - UGEL 50 30 80
LAURICOCHA
COORDINADOR LOCAL -
6 393 MARYORI MISHELLEON COLQUI PREVAED - UGEL AMBO 53 26 79

Finalmente, siendo las 12:50 p.m. del mismo dia, la Comisién Evaluadora acuerda que, luego de la
publicacion de los resultados de los postulantes APTOS en la etapa de ENTREVISTA PERSONAL,
y verificado el cumplimiento de los puntajes minimos establecidos en cada etapa del proceso de

seleccion, se procede a la consolidacion de resultados y firma de la presente acta en sefial de
conformidad y para los fines pertinentes.
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CPC. AgiiifianoEstrada Vasguez Lic. Afim. !gna%ﬁd?éeViliaﬂoryVisag ﬁ(pfunHuaynaw Ortega Ing. Miguel Angel Cruz Venancio
resifdente Secretarig/ Técnico Miembro Miembro
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N.° 004-2025-DRE-HCO
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DESARROLLO SOCIAL EDUCACION HUANUCO
ANEXO 01
RESULTADO FINAL

DRE

PP 0068 “PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES - PREVAED”

f

|

PG\Aqufliano Estrada vasquez
residente

Secretario Técnico

Miembro

Ing. Miguel Angel Crug/Vesfancio
Miembro

l i j ist
N° | Reg. AIRHSP Nombres y Apellidos Puesto Funtale Evaluncion PNl snitevist Puntaje Total Condicién
Curricular Personal
1 EVELYN CABRERA SUAREZ COORDINADOR 53 30 83 GANADORA
577
2 IRENE CARMEN ROJAS MEZA REGIONAL (PREVAED) 53 23 76 1.2 ELEGIBLE
COORDINADOR LOCAL -
3 5/(3 RAUL ALEX ANAYA PONCE PREVAED - UGEL PUERTO 46 32 78 GANADOR
INCA
COORDINADOR LOCAL -
4 544 GISSEL STEFANNY VALVERDE MACCHA PREVAED - UGEL 53 30 83 GANADORA
PACHITEA
COORDINADOR LOCAL -
5 571 DANIEL MOISESHUAQUI RAMIREZ PREVAED - UGEL 50 30 80 GANADOR
LAURICOCHA
COORDINADOR LOCAL -
6 393 MARYORI MISHEL LEON COLQUI PREVAED - UGEL AMBO 53 26 79 GANADORA
/ 2
I~ o118 =4 ,
| Cl Lic. Adm. Ignacio Edgarda Villaflor y Visag B Edwid t Huaynate Ortega




