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GERENCIA REGIONAL DE e \J

DESARROLLO SOCIAL Dﬁe

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS N°006-2025-DREHCO

ENTREVISTA PERSONAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES 12‘::;';:; A::li?s;d:ndax c:;':g:::c:s c:r:::::::cci‘;n il bl OBSERVACIONES
Max 20pts. 10 pts. Max 10 pts. Max 10 pts. ENTREVISTA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PRODUCTOR AUDIOVISUAL
NO SUPERA EL PUNTAJE MINIMO
1 IMARTHA ELISA, SABOYA SOTO 11 3 4 6 24 APROBATORIA EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL

|ESPECIALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA Y ATENC. AL USUARIO

1 JMELISA MAURITA, NUNEZ CARO 17 6 7 7 37 NINGUNA
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO LEGAL - DGA

1 |DAYSI, AGUILAR QUISPE 10 6 6 7 29 NINGUNA
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TESORERIA

1 JCHATHERINE MENDOZA, CERCEDO DE FANO 10 8 6 6 30 NINGUNA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDAD

1 INEYDER PAUL, CIERTO AGUI (**) 12 7 9 6 34 NINGUNA
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ABASTECIMIENTO

1 JMARIA ELENA, COPELLO ZEVALLOS (*) 13 8 8 9 38 NINGUNA
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ALMACEN

1 JWENDY LISBETH GASPAR LAZARO (*) (**) 11 8 8 7 34 NINGUNA
[ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALMACEN

NO SE PRESENTO A LA
1 JJUVENAL, LAZARO EVARISTO - - - - - EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES BLANDAS

|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INFRAESTRUCTURA

1 |CLADEMIR,PINEDO DAZA 9 6 8 7 30 NINGUNA

Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos
(*) ENTREVISTADO POR EL SECRETARIO TECNICO SUPLENTE
(**) ENTREVISTADO POR EL PRE SIDENTE SUPLENTE

A

Secretario\BF\écnico Titular Miembro Titular

Presj/dente uplente Sécretario Téenico Su plente
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