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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS N°007-2025-DREHCO

ENTREVISTA PERSONAL
DOmH‘!IO Ca;'njcndad Habmdade‘s Fac1lid'ad (‘ie PUNTAIE TOTAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES Temadtico | Analitica Max | competencias | comunicacidn ENTREVISTA OBSERVACIONES
Max 20pts. 10 pts. Max 10 pts. Max 10 pts.
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - DGA
NO SUPERA EL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO EN LA ETAPA DE
WILLIA RED UESADA ROQUE v 27
: IAMS.ALE ea ey 2 J 8 ENTREVISTA PERSONAL, DE ACUERDO AL
NUMERAL 3.4. DE LAS BASES
ESPECIALISTA LEGAL PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
1 JMARTEL CABRERA LISSET YEZENIA - - - - - NO SE PRESENTO

Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

Hudnuco, 16 de setiembre del 202
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