p ¥ Cobling Ragrval GERENCIA REGIONAL DE -

A H UAN UCO DESARROLLO SOCIAL -DTE “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la

para el mando Economia Peruana”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 — CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CAS TEMPORAL N°009-2025-DRE-HCO
RESULTADOSE FINALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051 — “PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS -
PTCD”

PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE CURRICULAR | (Minimo aprobatorio 22 puntos) | PUNTAJE (£C + EP) CONDICION
1 [CLAUDIA SOFIA GAMARRA LANGUASCO FACIUTADOR DE PREVENCION UNIVERSAL Ne 01 a9 LY 84 0 GANADOR
2 |GLADYS FRANCISCA LAURENCIO DEL VALLE  |FACIUTADOR DE PREVENCION UNIVERSAL NeOY 52 3 83 0 ACCESITARIC
3 [ROXANA PILAR NORENA RIVERA FACIUTADOR DE PREVENCION UNIVERSAL N 02 58 20 78 0 NO GANADCR
5  ISUSAN WENDY SEDANC RAMON FACIUTADOR DE PREVENCION UNIVERSAL N®02 as 35 80 0 GANADOR
7  |LUREN PINEDA CORDOVA FACILITADOR DE PREVENCION UNIVERSAL N®03 55 28 83 0 GANADOR
8 [JANETT ESPINOZA LUJIAN FACIUTADOR DE PREVENCION UNIVERSAL N2 04 a3 29 77 0 GANADOR

El comité



