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Norma Técnica

| “Disposiciones que regulan la encargatura de directores
generales y puestos de gestion pedagdgica en los
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ANEXO 5

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP

El postulante presentara al CE un Proyecto Integrador, el mismo que sera considerado
para la entrevista personal tomando en cuenta los criterios establecidos en la rubrica

de evaluacion.

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA: PROYECTO

INTEGRADOR
CRITERIO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 PUNTAJE
2.5 puntos 7.5 puntos 12.5 puntos

Identificacién de ~la
problematica

Sustenta con poca claridad
la problematica abordada en
el proyecto integrador, sin
considerar el diagnéstico
institucional del PE! ni la
oferta .y la demanda del
se:vic;jo | educativo.

Sustenta parcialmente la
problematica abordada en el
proyecto integrador. Considera
parciaimente en su
argumentacion el diagnéstico
institucional del PEl y la oferta y
la demanda del servicio
educativo.

Sustenta con claridad la
problematica abordada en el
proyecto integrador. Toma
en -cuenta en  sus
argumentos; el -diagndstico
institucional del PEIl asi
como oferta y la demanda
del servicio -educativo.

—

75

i,
Contextualization

Sustenta con poca claridad
la  contextualizaciéon - del
proyecto integrador en el
marco de las caracteristicas y
necesidades formativas de 16s
estudiantes. Identifica con

poca claridad las
competencias del perfil de
egreso del proyecto

integrador y su vinculacién
con el PCI.

.Sustenta

parcialmente la
contextualizacién del proyecto
integrador en el marco de las
caracteristicas y necesidades
formativas de los estudiantes.
Identifica  parcialmente las
competencias del perfil de
egreso del proyecto integrador y
su vinculacion con el PCI.

Sustenta con claridad la
contextualizacién del
proyecto integrador en el
arco de las caracteristicas
¥ necesidades formativas de
los estudiantes. Asimismo,
identifica las competencias
dei perfil de egreso del
proyecto integrador y su
vinculacién con el PCI.

Perspectiva holistica.

Sustenta con poca claridad el
alcance -----del-—-proyecto
integrador en cada ciclo
desde  una___perspectiva

holistica - € integradora en
relacién a los estandares de la

—=—=otmacion-nicial-Docente——

_perspectiva

-Inicial Docente ==

Sustenta  parcialmente el
alcance del Proyecto-integrador
en cada ciclo desde una
holistica e

Sustenta "con claridad el
-alcance———del—— Proyecto
integrador en cada ciclo
desde una_ perspectiva

integradora en relacion a los

holistica e integradora en
relacién a los estandares de

estandares de la Formacion

~Stistentazcon“poca‘claridad la

Trabajo colegiado

_|.importancia. _ del. _.trabajo

colegiado en el desarrollo del
proyecto integrador para la
determinacién de las
actividades formativas a
realizar vinculadas a su PAT.
Sustenta con poca claridad el
caracter interdisciplinario del
proyecto integrador para
resolver la  problematica

abordada

Sustenta parcialmente
importancia—~  del= trabajo
colegiado en el desarrollo del
proyecto integrador para la
determinacion de las
actividades formativas a realizar
vinculadas a su PAT. Sustenta
parcialmente el caracter
interdisciplinario del proyecto
integrador para resolver la
problemaética abordada.

la

“Sustenta—con claridad~"la’|—

importancia__. del = trabajo_
colegiado en el desarrollo del
proyecto integrador para la
determinacion de las
actividades formativas a
realizar vinculadas a su PAT.
Resalta el caracter
interdisciplinario del proyecto
integrador para resolver la
problemética abordada

Nivel 1: Insuficiente Nivel 2: Regular Nivel 3: Satisfactorio
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Publicos” =
CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
1. Identificacion de la problematica 12.5 7 5
2. Contextualizacion 12.5 '79 g
3. Perspectiva holistica 12,5 2.5
4. Trabajo colegiado 12.5 /2 <
TOTAL 50 30.00

El puntaje maximo de la entrevista se obtiene sumando los puntajes obtenidos en cada en cada uno de los criterios de
la rdbrica.
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