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FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS N°003-2026-DREHCO

CONTRERAS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE ADICIONAL] PUNTAIJE
Dominio Capacidad Habilidades Facilidad de PUNTAIJE
an o A P (10% EN TOTAL DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES Tematico Analitica TOTAL OBSERVACIONES
ENTREVISTA LEY ENTREVISTA
Max 20pts.] Max 10 pts. Max 10 pts. Max 10 pts. ENTREVISTA
31533 PERSONAL
[TECNICO ADMINISTRATIVO - CONSTANCIA DE PAGO
1 [oesierTo
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD
1 NEYDER PAUL CIERTO AGUI 18 3 5 3 39 NO CORRESPONDE 39 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
[ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SECRETARIA TECNICA DE PAD
1 |varumi BRILUTH MEJIA CLOUD 1 8 3 7 29 29 31.9 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA OGA
1 |bavsi acuitar auispe 17 8 5 3 35 NO CORRESPONDE 35 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REDACCION
1 |uz ciNTHIA VERA TOLENTING 16 8 3 7 34 NO CORRESPONDE 34 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
[TECNICO ADMINISTRATIVO - INFRAESTRUCTURA
1 |Luis epuarRDO LOPEZ VALLEIOS 14 8 0 s 30 3 33 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
Pl cvin TAFUR PALACIOS 14 8 3 7 32 NO CORRESPONDE 32 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA
PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.
JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ESCALAFON
1 JUDITH MARGARITA PANDURO 13 7 3 7 30 NO CORRESPONDE 30 SUPERA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO, EN LA ETAPA DE ENTREVISTA

PERSONAL, DE ACUERDO AL NUMERAL 3.4, DE LAS BASES.

Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

Huénuco, 25 de Marzo del 2026
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RESULTADO FINAL DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) A PLAZO DETERMINADO - POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 003-2026-DRE.HCO - ANO FISCAL 2026

POSTULANTES DE CAS
° PUNTAJE - EVALUACION PUNTAIJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR ENTREVISTA PUNTAIE TOTAL CONDICION

TECNICO ADMINISTRATIVO - CONSTANCIA DE PAGO

1 DESIERTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD

1 |NEYDER PAUL CIERTO AGUI 46 39 85 ADJUDICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SECRETARIA TECNICA DE PAD

1 JYARUMI BRILLITH MEJIA CLOUD 37 29.7 66.7 ADJUDICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA OGA

1 DAYSI AGUILAR QUISPE 46 35 81 ADJUDICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN REDACCION

1 |JLIZ CINTHIA VERA TOLENTINO 41 34 75 ADJUDICA

TECNICO ADMINISTRATIVO - INFRAESTRUCTURA

1 JLUIS EDUARDO LOPEZ VALLEJOS 40 33 73 ADJUDICA*

2 |KEVIN TAFUR PALACIOS 41 32 73 ELEGIBLE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ESCALAFON

1 JJUDITH MARGARITA PANDURO CONTRERAS 45 30 75 ADJUDICA

(*) Segun disposiciones Finales (IV), Inciso e), (...) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se procedera a
seleccinar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal, y de persistir el empate el area usuaria del servicio sera el

Huanuco, 25 de Marzo del 2026
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