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COORDINACIONES PRINCIPALES

SI NO

Completa X

x Título/Instituto

SI NO

Maestría X

X X Titulado

Doctorado

Titulado

Puesto Estructural: ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRE

Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRE

Dependencia Jerárquica Lineal: DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad Orgánica: NO APLICA

Apoyar en el diseño, ejecución y seguimiento del Plan Operativo Institucional Regional vinculado a la Gestión del Riesgo de Desastres, atención 

de emergencias, seguridad y defensa nacional, en concordancia con los lineamientos del MINEDU y la ODENAGED.

Elaborar y presentar informes técnicos y de gestión mensual sobre el cumplimiento de las acciones de Gestión del Riesgo de Desastres a la 

DRE/GRE y a la ODENAGED.

Planificar, organizar y facilitar acciones de formación y capacitación dirigidas a los integrantes de las COGIREDE de la DRE/GRE, UGEL y 

comités de gestión de las instituciones educativas, en modalidades presenciales y virtuales.

Conducir, implementar, monitorear y evaluar las actividades de Gestión del Riesgo de Desastres y seguridad y defensa nacional en el ámbito de 

las UGEL, reportando a la DRE/GRE y ODENAGED.

Realizar el análisis de situación de riesgos de emergencias y desastres en la región previo al inicio del año escolar, proponiendo medidas 

prospectivas, correctivas y reactivas.

Brindar asesoramiento técnico para la implementación de estrategias transversales de Gestión del Riesgo de Desastres al equipo PREVAED en 

las UGEL e instituciones educativas.

Dependencia Jerárquica funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO 

Planificar, conducir, implementar y realizar el seguimiento técnico de las acciones de Gestión del Riesgo de Desastres, atención de emergencias, 

seguridad y defensa nacional en el ámbito de la DRE/GRE, articulando los instrumentos de gestión institucional con los lineamientos del MINEDU y 

la ODENAGED, contribuyendo a la reducción de la vulnerabilidad y al fortalecimiento de capacidades de las UGEL e instituciones educativas.

MINEDU, GOREHCO, UGEL Y DRE.

Coordinaciones Internas:

PP 0068 – PREVAED; Dirección General de la DRE, UGEL, Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Oficina de Gestión Administrativa y 

Área de Abastecimiento / Logística.

Coordinaciones Externas:

Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP), Centro de Operaciones de 

Emergencia Distrital (COED), el Ministerio de Educación (MINEDU), los Gobiernos Locales y otras entidades integrantes del SINAGERD.

Coordinar con entidades públicas, privadas y de la sociedad civil, así como con las Plataformas de Defensa Civil regional y local, para fortalecer 

la gestión del riesgo y la ejecución de simulacros escolares.

Asegurar la implementación de instrumentos técnico-normativos sectoriales para la reducción del riesgo, preparación, respuesta y recuperación 

post desastre.

Sistematizar buenas prácticas y experiencias en Gestión del Riesgo de Desastres en el ámbito de las UGEL.

Realizar acciones de acompañamiento y monitoreo al Programa Presupuestal 0068 – PREVAED, reportando mensualmente.

Brindar apoyo técnico ante desastres de gran magnitud a nivel regional o nacional.

tras funciones afines que le asigne el titular de la DRE/GRE.

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Técnica 

Superior (3 ó 4 

años)

Universitario
Egresad

o

Egresad

o

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Incompleta Egresado(a)
TÍTULO PROFESIONAL EN:

ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, EDUCACIÓN, 

INGENIERÍA, CIENCIAS DE LA TIERRA, CIENCIAS 

SOCIALES U OTRAS CARRERAS AFINES A LA GESTIÓN 

DEL RIESGO DE DESASTRES Y GESTIÓN PÚBLICA.

Secundaria Bachiller

¿Requiere 

habilitación  

profesional?

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



Word

Excel

X

* Mencione ot ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Conocimiento en ofimática: procesador de textos, hojas de cálculo, presentaciones y otros (nivel intermedio).

B) Programas de especialización (requieren sustento):

* Diplomado y/o cursos de capacitación en Gestión Pública.

* Diplomado y/o capacitación en Gestión del Riesgo de Desastres

* Capacitación en Seguridad y Defensa Nacional y/o Gestión de Emergencias en el sector público.

* Diplomado y/o capacitación en Evaluación del Riesgo de Desastres y/o elaboración de Planes GRD.

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

* Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico y su aplicación en la Gestión del Riesgo de Desastres en el sector 

publico.

* Conocimiento sobre el Programa Presupuestal 0068 – Reducción de la Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por Desastres.

* Conocimiento en Gestión Pública Institucional, normatividad del sector Educación y articulación interinstitucional para la Gestión del Riesgo de 

Desastres.

* Conocimiento en Gestión del Riesgo de Desastres, preparación, respuesta y recuperación ante emergencias y desastres en el sector publico.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

x Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general:

Indique el tiempo de experiencia laboral; en el sector público.

02 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO 

Experiencia específica

Powerpoint x …….

x …….

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Gerente o 

Director

TENER LA DISPOSICION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

TRABAJO EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. 

CAPACIDAD DE SER PROACTIVO/A CON INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

A.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Un (01) año de experiencia en programas presupuestales y/o actividades vinculadas a la Gestión del Riesgo de Desastres, prevención, preparación, 

respuesta o recuperación ante emergencias, desarrolladas en entidades públicas.

B.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector publico

Un (01) año de experiencia en programas presupuestales y/o actividades vinculadas a la Gestión del Riesgo de Desastres, desarrolladas en 

entidades del sector público, tales como ministerios, gobiernos regionales o gobiernos locales que formen parte del Sistema Nacional de Gestión del 

Riesgo de Desastres (SINAGERD).

C.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  en el sector público: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador
Jefe de Área o Dpto


